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องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูใ่นระดบัผา่นดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ

ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดว้ย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT 

ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผา่นค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์

ชาติ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลกัเพื่อใหห้น่วยงานภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี่ 96.03 คะแนน 

 

ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวดักำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือ ไดมี้การด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี ควรรักษามาตรฐาน
ไว ้ และควรพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 
ทั้งน้ีผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ
ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี ขอ้ i7 หน่วยงานควรมีการพฒันาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพนัธ์แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจ
พิจารณาจดัประชุมช้ีแจงแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจดัท า
ในส่ือประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบการสรุปขอ้มูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพนัธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทัว่ถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพนัธ์ เป็นต้น , i8 หน่วยงานควรจดัให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท าแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ (อา้งอิงจาก o11) 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการก ากบัติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้(อา้งอิงจาก o12) เพื่อให้บุคลากรไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์มี
ความคุม้ค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน, i19 i29 หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพยสิ์นของราชการไวใ้นคู่มือมาตรฐานการปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือแนวทางดงักล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิ์นอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อา้งอิงจาก o39) และ i27 หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจ 
หรือจดัการฝึกอบรมท่ีมีสาระดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐใน
หลกัสูตร นอกจากน้ี หน่วยงานควรมีการจดัตั้งทีมให้ค  าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม (อา้งอิงจาก 
o39, o40) 



ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือ ไดมี้การด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน ควรรักษา
มาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ทั้งน้ีผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการ
ประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี  
ส่วนที่ 1 ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) ตั้ งแต่ข้อ e1 - e15 ควรรักษา
มาตรฐานไว ้
ส่วนที่ 2 ผูป้ระเมินจดัเก็บขอ้มูล (EIT Survey) ขอ้ e1 หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ใน
การปฏิบติังานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน (อา้งอิงจาก o13) 
หรือคู่มือการให้บริการ (อา้งอิงจาก o14) และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดงักล่าวให้แก่ ผูรั้บบริการ
หรือผู ้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบติังานมาจดัท าเป็นส่ือในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผน่พบั อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพนัธ์ ณ 
สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม, e2 หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิด
การให้บริการแก่ผูท่ี้มาติดต่อหรือรับบริการอยา่งไม่เท่าเทียมกนั จากนั้นจึงพฒันาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อา้งอิงจาก o18) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไวใ้นคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบติังาน (อา้งอิงจาก o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อา้งอิงจาก o15)  โดยละเอียด หรืออาจ
จัดท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ให้แก่ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ไดรั้บทราบ, e3 หน่วยงานควรขบัเคล่ือนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อา้งอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมีทศันคติ และค่านิยม
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี , e5 
หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบุคคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผา่นการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เขา้มามีส่วนร่วมกบัหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบดว้ย (อา้งอิงจาก o30) อีกทั้ง หน่วยงานควรจดัท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามขอ้มูล (อา้งอิงจาก o8) โดยมีลกัษณะเป็นการส่ือสารสองทาง และ e6 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐานในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานให้มีความครบถว้น 
เป็นปัจจุบนั (อา้งอิงจากตวัช้ีวดั 9.1, 9.2, 9.3) 
 



ข้อเสนอแนะส ำหรับกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ควรพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะต่อ
การประเมินท่ีไม่ไดรั้บคะแนน ในประเด็นขอ้ o9 URL ท่ีใชต้อบ ตอ้งเป็น URL เวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน
เท่านั้น 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

๑. มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาการด าเนินงาน 
๑ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

-คู่มือการปฏิบตัิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-คู่มือการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
-คู่มือการด าเนินการศูนยร์้องเรียน 
-คู่มือการปฏิบตัิงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-คู่มือการบริการประชาชน 

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
-ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
-กองคลัง 
-ส านักปลัด 
-งานป้องกันฯส านักปลัด 
-ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
-จัดท าคู่มือที่เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
-จัดท าคู่มือ แนวทางการปฏิบัติงานในสายงานท่ี
รับผิดชอบเพื่อประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน 
-แจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๗ 

๒ การปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
-ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
-ข้อมูลผู้บรหิาร 
-อ านาจหน้าที ่
-ข่าวประชาสัมพันธ์ 
-ข้อมูลการตดิต่อ 
- Q & A 

- ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
-ก าหนดเจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลเว็บไซต ์
-ตรวจสอบข้อมลูที่ปรากฎในเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
-น าข้อมูลในการบรหิารงานเผยแพร่ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาการด าเนินงาน 
๓ การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
-ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 

-ก าหนดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
เพื่อจัดการความเสีย่งและประเมินความเสีย่ง 
-รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
-น าข้อมูลเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๗ 

๔ การจัดท าแผนด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี -ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
-แจ้งเวียนส่วนราชการเพื่อจัดส่งแผนการ
ด าเนินงานประจ าป ี
-รวบรวมแผนงาน/โครงการ ที่ปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี มาจดัท า
แผนด าเนินงาน 
-จัดท ารายงานผลความคืบหน้าในการด าเนินงาน
รอบ ๖ เดือน 
-น าข้อมูลเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๗ 

 ๕ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินการเกีย่วกับ
การป้องกันการทุจริต 
 

-ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
-ตรวจสอบผลการประเมินผ่านระบบ ITAS NACC 
-วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
-รายงานผลการวิเคราะห์ให้ผู้บริหารทราบ 
-จัดท าแนวทาง/มาตรการต่างๆใหเ้ป็นปัจจุบัน 
-น าข้อมูลเผยแพร่ผา่นเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 



๒. สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
 

ล าดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 
๑ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

-คู่มือการปฏิบตัิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-คู่มือการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
-คู่มือการด าเนินการศูนยร์้องเรียน 
-คู่มือการปฏิบตัิงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-คู่มือการบริการประชาชน 

ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
-ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
-กองคลัง 
-ส านักปลัด 
-งานป้องกันฯส านักปลัด 
-ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง 
 

๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

-คู่มือการปฏิบตัิงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
-คู่มือการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
-คู่มือการด าเนินการศูนยร์้องเรียน 
-คู่มือการปฏิบตัิงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-คู่มือการบริการประชาชน 

๒ การปรับปรุง/พัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
-ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ 
-ข้อมูลผู้บรหิาร 
-อ านาจหน้าที ่
-ข่าวประชาสัมพันธ์ 
-ข้อมูลการตดิต่อ 
- Q & A 

- ส านักปลัด ๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

ข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต ์
-โครงสรา้งองค์กร ไม่เปลี่ยนแปลง 
-ข้อมูลผู้บรหิาร ไม่เปลี่ยนแปลง 
-อ านาจหน้าที่ เพิ่มรายละเอียดของข้อมูลเพื่อให้ผู้
เข้าชมเว็บไซต์เข้าใจง่ายข้ึน 
-ข้อมูลติดต่อ มีการเปลี่ยนแปลง E-Mail กลาง 
-ข่าวประชาสัมพันธ์ มีการอัพเดตข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน 
-Q & A มีการอัพเดตข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับที ่ มาตรการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการด าเนินงาน ผลการด าเนินการ 
๓ การด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 
-ส านักปลัด ๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม 

๒๕๖๖ 
 
 
 
 

-มีการประเมินความเสี่ยงการอนุมตัิ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ 2558 
-มีการประเมินความเสี่ยงการใช้อ านาจตามกฎหมาย การ
ให้บริการประชาชน 
-มีการประเมินความเสี่ยงกระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง 
-มีการประเมินความเสี่ยง การบรหิารงานบุคคล 

๔ การจัดท าแผนด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี -ส านักปลัด ๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 
 
 

-จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
-รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รอบ
หกเดือนแรก 
-รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖   
 

 ๕ มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินการเกีย่วกับ
การป้องกันการทุจริต 
 

-ส านักปลัด ๑ ตุลาคม - ๓๑ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

 จัดท าประกาศ No Gift Policy โดย 
  ๑.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
  ๒. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
  ๓. รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
  ๔. รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดย 
-จัดท ามาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส 
-รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 



๓. ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
การจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                 

การเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน/ข้อมูลการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การประเมินความเสี่ยงและด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      
แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 

 

 

 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แผนอัตราก าลังสามปี/แผนพัฒนาบุคลากร/รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การขับเคลื่อนจริยธรรม/กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต/มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


