
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

    

  

ด าเนินการวางแผนก าลังคน  แสวงหาคนตามคุณลักษณ์ที่ก าหนด  และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  สรรหาภายใน 60 วัน  นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง  และเป็นไปตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

 

 

 



 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร  เพื่อให้บุคลากร
เกิดความผูกพันธ์ต่อหน่วยงาน 


