
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  
พบว่า  มีผลคะแนน 98.87 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่      100       คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน

ของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
 
 

2. การใช้งบประมาณ     98.99    คะแนน 
3. การใช้อ านาจ     99.49        คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   98.99  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  96.97   คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน   96.88   คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มี

ค่าคะแนนน้อยท่ีสุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับ
การปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
มีข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้แสดงส่งความ
คิดเห็น และมีช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 2 ทาง ท่ีสามารถ
ถาม-ตอบได้ รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  
จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควร
รักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   94.18  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน   95.96  คะแนน 



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล    97.50     คะแนน ผลคะแนน OIT ทั้ง 2 ตัวชี้วัด พบว่า มีแนวทางการด าเนนิงาน

ที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือ
ว่าผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปี
ต่อไป 

10. การป้องกันการทุจริต  100   คะแนน 

 

2)ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมประจ าเดือนพนักงาน  เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565  น าโดย นายธีรยุทธ พิลาคุณ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน
เมษายน 2565 

2.เปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมเข้ามามี
บทบาทตรวจสอบ
ในการป้องกันการ
ทุจริต เช่น เป็น
กรรมการจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.เปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐหรือเอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุใน
โครงการต่างๆ 
2.เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

งานพัสดุ/งาน
คลัง 

ม.ค.-ก.ย.65 รายงาน
ความก้าวหน้า
ของการมีส่วน
ร่วมเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

     
 

 
 
 


