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วัตถุประสงค์ 

  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย  จัดท า

กรอบคุณธรรมขึ้น เพื่อก าหนดกรอบการปฎิบัติงาน และการปฎิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์

ปฎิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ เกี่ยวกับความซื่อสัตย์ ความเที่ยงธรรม การปกปิดความลับ

และความสามารถในหน้าที่เพื่อเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ได้รับการยกย่องและ

ยอมรับ รวมทั้งให้ การปฎิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ตรวจสอบภายในจึงต้อง

พึงประพฤติปฎิบัติตนภายใต้กรอบคุณความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษา

อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ เป่ียมด้วยคุณภาพ และบรรลุเป้าหมายตามแผนการตรวจสอบ 

การปฎิบัติตนของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ท างานร่วมกันเป็นทีม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีการสื่อสารและมีปฎิสัมพันธ์ในการปฎิบัติงานต่อบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและหน่วยรับตรวจ 

2. ไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการกระท าใดๆ ที่จะน าสู่ความขัดแย้งกับผลประโยชน์ซึ่งอาจก่อให้ความ

อคติ ล าเอียง หรือสร้างความเสียหายต่อหน่วยงาน หรือไม่สามารถปฎิบัติงานตามหน้าที่ความ

รับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 

3. ไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่อาจส่งผลต่อความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ในการ

ปฎิบัติงานตรวจสอบ เช่น ไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ที่มีผลกระทบต่อความเป็น

อิสระ ในการปฎิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

4. ไม่น าข้อมูลที่ได้จากการปฎิบัติงานไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเอง และไม่กระท าการ

ใดๆ ที่ขัดต่อ กฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงาน 

5. ไม่รับสิ่งของใดๆ ที่จะท าให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมในการใช้วิจารณญาณในการ

ปฎิบัติงานตรวจสอบ 

การปฎิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมคีวามอิสระในการด าเนินงานโดยรายงานผ่านปลัดเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

2. การปฎิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และปฎิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม 

ปราศจากการแทรกแซงในเรื่องการก าหนดขอบเขตการปฎิบัติงานตรวจสอบและการรายงานผล 
/3.การตรวจสอบ.... 



-2- 

3. การตรวจสอบ รวมถึงต้องปฎิบัติงานตามวัตถุประสงค์ของขอบเขตการปฎิบัติงานที่ก าหนด ด้ วย

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฎิบัติงานตรวจสอบ ตามกฎหมายระเบียบ 

ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดที่ตรวจพบ ไม่

บิดเบือนข้อเท็จจริงหรือปิดบังอ าพรางสิ่งที่เกิดขึ้นจริง เพื่อให้เกิดความไว้วางใจและท าให้  ดุลยพินิจ

ของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

5. มีความรับผิดชอบต่องานที่ตนเองปฎิบัติ หากมีข้อผิดพลาดในการสรุปผลรายงานการตรวจสอบ 

จะต้องด าเนินการแก้ไขทันทีและเสนอผ่านปลัดเพื่อเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นและแจ้งหน่วยรับตรวจ

ทราบ 

6. ต้องปฎิบัติงานตรวจสอบภายในหรืองานให้ค าปรึกษาเฉพาะในเรื่องที่ตนเองมีความรู้ทักษะ 

ความสามารถ หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นการปฎิบัติงานในเรื่องนั้น และจะไม่ปฎิบัติงานตรวจสอบ

ในเรื่องที่ตนเองขาดความรู้ ทักษะ ความสามารถ หรือไม่มีประสบการณ์ 

ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม 

1. ไม่ปฎิบัติงานตรวจสอบที่ท าให้ขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการปฎิบัติงานตรวจสอบ 

และจะไม่ตรวจสอบงานที่ผู้ตรวจสอบภายในเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฎิบัติงานภายใน ระยะ 1 ปี

ก่อนการตรวจสอบ 

2. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดที่จะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฎิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ

หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตาม

ความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นในแต่ละกรณี 

   กรอบคุณธรรมนี้ให้ผูต้รวจสอบภายใน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือ อ าเภอท่าลี ่

จังหวัดเลย ถือปฎิบัติ 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่    1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป 

 

 

(นายธีรยุทธ  พิลาคุณ) 

นายกองค์การบริหารสว่นต าบลหนองผือ 


