
 

การด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
(ตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ งบประมาณ หมายเหตุ 

๑. ด้านการสรรหา จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปีที่ใช้เป็น
กรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ย้าย)พนักงานส่วน
ต าบล  จ านวน ๒  ต าแหน่ง  ๒ อัตรา  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒. เจ้าพนักงานพัสดุ 
 และด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างแทนอัตราที่ว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) จ านวน ๑ 
ต าแหน่ง ๒ อัตรา  คือ ต าแหน่ง คนงาน  เพื่อช่วยงานธุรการกองคลัง  และ
ช่วยงานด้านสาธารณสุขส านักปลัด 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

๒. ด้านการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  และส่งบุคลากรในหน่วยงานไปฝึกอบรมตามสาย
งาน 
จ านวน  13 คน  

260,000.- บาท   

๓.  ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน  
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

๔.  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้ราราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

ให้ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงครอบคลุม ก ากับติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบที่เก่ียวข้อง 

จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่บุคลากร ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

 

งานบริหารงานบุคคลฯ 
                อบต.หนองผือ 


