
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ…  ส านักปลัด    สังกัด    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ……โทร..๐-๔๒๘๘-๙๕๐๙…………… 
ที่  ….ลย... ๗๗๒๐๑/....97.…วันที่  14  …เดือน……ตุลาคม.….พ.ศ. ......2564…………………   
เรื่อง...รายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ          

เรื่องเดิม 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้เข้าร่วมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( integrity and : Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ซึ่งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นการประเมินที่มี
จุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการ
ประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยใช้แนวทางของเครื่องมือ
การประเมินตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น 

ส าหรับในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 นั้น ส านักงาน ป.ป.ช. นั้น ได้มีการศึกษา
ทบทวน การประเมิน ITA ในหลายด้าน เพ่ือพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งด้านรายละเอียดการประเมิน
ด้านเครื่องมือการประเมิน และด้านวิธีการประเมิน นอกจากนั้น ยังมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับ
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งนอกจะส่งผลให้การประเมิน ITA 
สามารถด าเนินการได้สะดวก รวดเร็ว ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และลดงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ
แล้ว ยังส่งผลให้หน่วยงานที่รับการประเมินได้รับทราบสถานการณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส     ของตนเอง 
และสามารถน าผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองได้อย่าง
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อเท็จจริง 
ผลการประเมิน 
ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย มีคะแนนเท่ากับ 97.87 อยู่ในระดับ AA แยกตาม
เครื่องมือการประเมิน ประกอบไปด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

1. แบบวัดความความรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1.1 การปฏิบัติหน้าที่   คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.0 
1.2 การใช้งบประมาณ   คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.99 
1.3 การใช้อ านาจ   คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.49 
1.4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.99 
1.5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเท่ากับร้อยละ  96.97 

/แบบวัดการรับรู้... 
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2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. คุณภาพการด าเนินการ  คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.88 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.18 
3. การปรับปรุงระบบการท างาน คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.96 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. การเปิดเผยข้อมูล  คะแนนเท่ากับร้อยละ  97.50 
2. การป้องกันการทุจริต  คะแนนเท่ากับร้อยละ  100.00 

ข้อเสนอแนะจากส านัก ป.ป.ช. ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองผือ อ าเภอท่าลี่ จังหวัดเลย เท่ากับ  97.87 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดเกณฑ์ไว้คือ 
85 คะแนน อยู่ในระดับ AA โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 98.89 
คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 98.99 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 99.49 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ  98.99 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 96.97 คะแนน 
จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน เท่ากับ 
95.67 "คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 96.88 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 94.18 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีผลคะแนน เท่ากับ 95.96 คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ ซึ่งมี
ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน มีข้อมูลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีช่องทางให้แสดงส่งความคิดเห็น และมี
ช่องทางการสื่อสารที่เป็นแบบ 2 ทาง ที่สามารถถาม-ตอบได้ รวมถึงมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย  
จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ 
98.75 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 97.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 



ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผล
การด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปี
ต่อไป 
ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

เห็นควรพิจารณาให้ด าเนินการปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงาน ตามข้อเสนอแนะจากส านักงาน 
ป.ป.ช. เพ่ือให้ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานอยู่ในระดับที่ดีขึ้น มีส่วนท าให้
หน่วยงานภาครัฐหันมาให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีคุณธรรม ทั้งการบริหารงานภายใน 
หน่วยงาน และการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มารับบริการ ประชาชน และ
สังคม รวมไปถึงกระตุ้นให้หน่วยงานภาครัฐให้ความส าคัญต่อข้อมูลต่างๆ ที่จะต้องมีการเปิดเผยต่อสาธารณชน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
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