
 
บันทึกข้อความ       

ส่วนราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
ที่  ลย  77201/08                    วันที่   ๑๒     เดือน  มกราคม   พ.ศ.25๖๖ 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

  ตามที่งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ด าเนินการจัดท านโยบาย
และกลยุทธ์ด้านโครงสร้าง  การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างระบบบริหารจัดการความรู้ด้าน
อัตราก าลังและการบริหารอัตราก าลัง ระยะเวลา ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติที่ดี มีวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ สามารถปฏิบัติราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ความเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา ด้านคุณธรรม
จริยธรรม เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาฝึกอบรมบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้คงอยู่คู่องค์กรต่อไป 
นั้น 
  บัดนี้ การด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารงานบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ ดังนั้นงานบริหารงานบุคคล  จึงขอรายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  
ทราบ  รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพร้อมบันทึกข้อความนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

       (ลงชื่อ)          
              (นางสาวเข็มทอง  ผดุงรัฐ)    
                          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

  
ความคิดเห็น........................................................... 
...............................................................................  
 
 
 (ลงชื่อ) 
               (นายเจษฎา  บุระสิทธิ์)                 
                   หัวหน้าส านักปลัด 

 
ความคิดเห็น...........................................................    เห็นชอบ  
...............................................................................     ไม่เห็นชอบ เพราะ.............................................
  
 
          

 (ลงชื่อ)                       (ลงชื่อ)              
               (นางผาณิตา  แสนแก้ว)                          (นายธีรยุทธ  พิลาคุณ)    
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 



การด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 
 

 
               บริหารงานบุคคลฯ 

                 อบต.หนองผือ

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินการ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการสรร
หา 

จัดท าและด าเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปีที่ใช้เป็นกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างแทนอัตราที่ว่างใน
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี(๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
๑ อัตรา  คือ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ   

ขาดบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะต าแหน่งที่
ต้องการอีกท้ังคุณสมบัติไม่พร้อม
กับต าแหน่ง 

ปรับลดคุณวุฒิและวัยวุฒิและ
ปรับเกลี่ยบุคลากร 

๒. ด้านการ
พัฒนา 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  และส่งบุคลากร
ในหน่วยงานไปฝึกอบรมตามสายงาน จ านวน  16 คน  

ขาดงบประมาณและห้วง
ระยะเวลาที่ว่างไม่ตรงกับห้วง
ฝึกอบรม  (อีกทั้งเกิดโรคติดต่อ) 

ตั้งงบประมาณและขึ้นล าดับ
เจ้าหน้าที่ตามห้วงระยะเวลาที่
ตัวเองมีภารกิจ 

๓.  ด้านการ
ธ ารง รักษาไว้
และแรงจูงใจ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

ยังมีการใช้ระบบอุปถัมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ของตนเองมาประเมินผลร่วมกับ  
คณะกรรมการ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร  ในด้าน
สภาพแวดล้อม การท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

งบประมาณในการจัดสรร  มีน้อย
ไม่เพียงพอกับการด าเนินการ 

ตั้งงบประมาณในการเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตของเจ้าหน้าที่มากขึ้น 

๔.  ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้ราราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองผือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองผือ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นยังขาด
ความกระตือรือร้นในการ  กับ
บทบาทหน้าที่ของตน 

เอาเกณฑ์ประมวลจริยธรรมมา
เป็นเกณฑ์ในการประเมินความดี
ความชอบ 

ให้ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากับ
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบแก่
บุคลากร 

แต่ละคนมีภารกิจงานที่มีมาก
เพราะรับผิดชอบงานที่ไม่ใช่สาย
งานของตนเองโดยตรง 

จัดคนลงสู่ต าแหน่งและปรับ
ภารกิจให้เหมาะสมกับต าแหน่ง
และภารกิจที่ตนเองถนัดและ
ประสานงานได้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 



 


