
 



 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. ด้านการสรรหา จัดท าและด าเนินการสรรหา

ข้าราชการและพนักงานจ้าง ตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปีที่ใช้เป็นกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ย้าย)
พนักงานส่วนต าบล และด าเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลมาบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างแทนอัตราที่ว่างในแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 

ขาดบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่งที่ต้องการอีกทั้ง
คุณสมบัติไม่พร้อมกับต าแหน่ง 

ปรับลดคุณวุฒิและวัยวุฒิและปรับ
เกลีย่บุคลากร 

๒. ด้านการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนา
บุคลากรในหน่วยงาน  และส่งบุคลากรใน
หน่วยงานไปฝึกอบรมตามสายงาน 

ขาดงบประมาณและห้วงระยะเวลา
ที่ว่างไม่ตรงกับห้วงฝึกอบรม      
(อีกทั้งเกิดโรคติดต่อ) 

ตั้งงบประมาณและขึ้นล าดับ
เจ้าหน้าที่ตามห้วงระยะเวลาที่ตัวเอง
มีภารกิจ 

๓.  ด้านการธ ารง 
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

ยังมีการใช้ระบบอุปถัมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

น าหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ของตนเองมาประเมินผลร่วมกับ  
คณะกรรมการ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร  ในด้านสภาพแวดล้อม การ
ท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน 

งบประมาณในการจัดสรร  มีน้อย
ไม่เพียงพอกับการด าเนินการ 

ตั้งงบประมาณในการเพ่ิมคุณภาพ
ชีวิตของเจ้าหน้าที่มากขึ้น 

๔.  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้ราราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองผือ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองผือ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นยังขาดความ
กระตือรือร้นในการ  กับบทบาท
หน้าที่ของตน 

เอาเกณฑ์ประมวลจริยธรรมมาเป็น
เกณฑ์ในการประเมินความดี
ความชอบ 

ให้ผูบังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากับ
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบแก่บุคลากร 

แต่ละคนมีภารกิจงานที่มีมาก
เพราะรับผิดชอบงานที่ไมใ่ช่สาย
งานของตนเองโดยตรง 

จัดคนลงสู่ต าแหน่งและปรับภารกิจ
ให้เหมาะสมกับต าแหน่งและภารกิจ
ที่ตนเองถนัดและประสานงานได้
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 
 


