
 

 

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 
1 
 

โครงการสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
บุคลากรในองค์กร 

5,000 ไม่ใช้งบประมาณ 1-30 กันยายน 2566 

 

2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resources Development) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ยุคดิจิทัล 

 

150,000 9,800 6-9 กันยายน 2566 

2 การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายในเพื่อจัดท าคู่มือและแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 

150,000 31,200 18-20 พฤศจิกายน 2565 

3 แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างด้วย
วิธีประกวดราคา e-bidding 

 

70,000 14,700 4-7 มิถุนายน 2566 

4 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิทย
ฐานะการสร้างข้อตกลงข้าราชการครู อปท.(ใหม่) 

 

 

150,000 11,700 9-11 ธันวาคม 2565 

5 การปฏิบัติงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น หลักสูตร 6 
งานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่น 1 

 
 
 

150,000 15,000 16-19 พฤษภาคม 2566 

6 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 

 
 

150,000 11,700 26-28 พฤษภาคม 2566 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

7 การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
(LTAX ONLINE) 

70,000 16,200 13-16 มีนาคม 2566 

8 การพัฒนาเส้นทางชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัต
วิถ ี

150,000 7,800 19-20 มกราคม 2566 

9 แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ 150,000 8,600 18-20 สิงหาคม 2566 

10 การบริหารจัดการเบี้ยผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ 

150,000  16-18 ธันวาคม 2565 

11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 90 

 

150,000 33,500 3-23 ธันวาคม 2565 

12 การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีและการใช้
โปรแกรมกองทุนฯ 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 26-27 กุมภาพันธ์ 2566 

13 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและครู/
ผู้ดูแลเด็กในการพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
ด้านสุขภาพ(4D) 

 

30,000 ไม่ใช้งบประมาณ 22 กุมภาพันธ์ 2566 

14 การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV  

 

30,000 20,100 5-10 กรกฎาคม 2566 

15 การประเมินงานด้านการตรวจสอบภายใน(ว 73)
และรายงานผลการสอบทานการควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง รุ่นท่ี 2 

150,000 4,900 10-12 กุมภาพันธ์ 2565 

16 การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานรัฐรุ่นท่ี 1 หลักสูตรท่ี 1-
3 ในรูปแบบระบบออนไลน์ 

150,000 8,092 6-22 ธันวาคม 2565 

 

 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

17 นักจัดการงานท่ัวไป รุ่นท่ี 22 50,000 33,900 18 มี.ค.-7 เม.ย.2566 

18 การทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 150,000 3,900 16-18 กุมภาพันธ ์2566 

19 โครงการขับเคลื่อนการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า 

150,000 7,272 5-9 กันยายน 2566 

3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1.การบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในยุคดิจิทัล 2 คน 

2.การจดัท ารายงานการประเมินผลการควบคมุภายในเพื่อจัดท าคู่มอืและแผน
บริหารจดัการความเสี่ยง 

8 คน 

3.แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างด้วยวิธีประกวดราคา e-bidding 3 คน 

4.มาตรฐานก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะการสร้างข้อตกลงข้าราชการครู 
อปท.(ใหม่) 

3 คน 

5.การปฏิบัติงานฐานทรัพยากรทอ้งถิ่น หลักสูตร 6 งานทรัพยากรท้องถิ่น รุ่น 1  คน 

6.การจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2567 3 คน 

7.การใช้งานระบบแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน(LTAX ONLINE) 3 คน 

8.การพัฒนาเส้นทางชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี 2 คน 

9.แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าดว้ยงานสารบรรณ 2 คน 

10.การบรหิารจดัการเบี้ยผูสู้งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ 2 คน 

11.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน รุ่นท่ี 90 1 คน 

12.การด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนประกันสุขภาพในระดบัท้องถิ่นหรือ
พื้นที่และการใช้โปรแกรมกองทุนฯ 

1 คน 

13.การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขและคร/ูผูดู้แลเด็กในการพัฒนาสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยดา้นสุขภาพ(4D) 

2 คน 

14.การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 3 คน 

 



โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

15.การประเมินงานด้านการตรวจสอบภายใน(ว 73)และรายงานผลการ
สอบทานการควบคมุภายในและการบริหารจัดการความเสีย่ง รุ่นที่ 2 

1 คน 

16.การพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบตังิานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานรัฐรุ่นที่ 1 หลักสตูรที่ 1-3 ในรูปแบบระบบออนไลน ์

1 คน 

17. นักจัดการงานท่ัวไป รุ่นท่ี 22 1 คน 

18.การทบทวนและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 1 คน 

19.โครงการขับเคลื่อนการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 1 คน 

4.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 22 เมษายน 2567) 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร(คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 

อ านวยการท้องถิ่น 3 

วิชาการ 10 

ทั่วไป 3 

พนักงานจ้าง 40 

รวม 58 

5.ปัญหา/อุปสรรค 

 -ไม่มี 

6.ข้อเสนอแนะ 

 -ไม่มี 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


