
 
 

ส ำเนำบันทึกกำรประชุม 
สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองผือ  ประชุมสมัยสำมัญท่ี  1 / 2565  ครั้งที่  1 

วันที่  10  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕65 
ณ  ห้องประชุมสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองผือ 

 

รำยช่ือสมำชิกผู้เข้ำร่วมประชุม 

ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 
๑. นายล าพูน  จันทอง สมาชิกสภาฯ  ม. ๑ ล าพูน  จันทอง 
๒. จ.ส.อ.ถนัด   ราค า สมาชิกสภาฯ  ม. ๒ ถนัด   ราค า 
๓. นายสุพัฒน์  ค ามะลี สมาชิกสภาฯ  ม. ๓ สุพัฒน์  ค ามะลี 
๔. นายเสริม  ค าบุยา สมาชิกสภาฯ  ม. ๔ เสริม  ค าบุยา 
๕. นายคูณทวี  กุลสิม สมาชิกสภาฯ  ม. ๕ คูณทวี  กุลสิม 
๖. นายเกรียงไกร พิลาคุณ สมาชิกสภาฯ  ม. ๖ เกรียงไกร พิลาคุณ 
๗. นายชู  การ ิ สมาชิกสภาฯ  ม. ๗ ชู  การ ิ
๘. นายประชา  ตาสี สมาชิกสภาฯ  ม. ๘ ประชา  ตาสี 
๙. นางศิริญา   ทิราช สมาชิกสภาฯ  ม. ๙ ศิริญา   ทิราช 

๑๐. นายไกรศักดิ์  จ าเริญทรัพย์  สมาชิกสภาฯ  ม. ๑๐ ไกรศักดิ์  จ าเริญทรัพย์ 
    

รำยช่ือสมำชิกผู้ไม่เข้ำร่วมประชุม  
-  

รำยช่ือผู้เข้ำร่วมประชุม 
ล ำดับที่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

๑. นายธีรยุทธ  พิลาคุณ นายกอบต.ฯ ธีรยุทธ  พิลาคุณ 
๒. นายด่วน  เข็มพร รองนายกอบต.ฯ ด่วน  เข็มพร 
๓. นายอิสรภาพ  แก้วชูฟอง รองนายกอบต.ฯ อิสรภาพ  แก้วชูฟอง 
๔. นางจารุวรรณ ฤทธิศักดิ์ เลขานุการนายกอบต.ฯ จารุวรรณ ฤทธิศักดิ์ 
5. นางสาวสุดาพร  ทอพิมาย ปลัด อบต.หนองผือ สุดาพร  ทอพิมาย 
6. นางผาณิตา  แสนแก้ว รองปลัด อบต. ผาณิตา  แสนแก้ว 
7. นางสาวสายฝน  หมื่นแก้ว ผช.จนท.วิเคราะห์ฯ สายฝน  หมื่นแก้ว 
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 



บันทึกรำยงำนกำรประชุมกำรสมัยสำมัญท่ี  1 / 2565  ครั้งที่  1 
วันที่  10  มกรำคม  พ.ศ.  2565 

ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองผือ 
เปิดประชุมเวลำ  09.30 น 
              โดยมีนายล าพูน  จันทอง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ท าหน้าที่เป็นประธาน 
ในที่ประชุม  และมีนางสาวสุดาพร  ทอพิมาย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ท าหน้าที่ เป็นเลขาฯ             
ในที่ประชุม  ประธานได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระดังนี้ 

ระเบียบวำระท่ี 1  เรื่องประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 
ประธำนฯ  1.1  ขอแสดงความยินดีกับทุกท่านทั้งทีมผู้บริหาร ท่านสมาชิกทุกท่านอีกครั้ง ในการเข้า
ปฏิบัติหน้าที่ในสภาแห่งนี้ แจ้งระเบียบวาระการประชุมสมัยสามัญที่  1 / 2565  ครั้งที่ 1  
              1.2  ทุกๆ ครั้งที่ประชุมสมัยสามัญแต่ละสมัย ในครั้งที่  1 ผมได้ท าหนังสือเชิญท่าน
ผู้ใหญ่บ้าน/ท่านก านัน เข้าร่วมประชุมร่วมด้วยทุกครั้ง และขอบคุณท่านที่เข้าร่วมประชุมในวันนี้ 
มติที่ประชุม            รับทราบ   
ระเบียบวำระท่ี  2  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว (วันที่  7  มกราคม  2565) 
ประธำนฯ  ได้เชิญให้สมาชิกฯได้ตรวจรายงานการประชุมครั้งที่แล้วตามเอกสารที่แจกให้ล่วงหน้าแล้ว   

ขอมติ ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว                           
มติที่ประชุม            มีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  อย่างเป็นเอกฉันท์  
ระเบียบวำระท่ี  3   เรื่องกระทู้ถาม (ถ้ามี) 
-ไม่มี- 
ระเบียบวำระท่ี  4 เรื่องท่ีคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว (ถ้ามี)    
-ไม่มี- 

ระเบียบวำระท่ี  5    เรื่องน าเสนอเพ่ือโปรดพิจารณา 
   5.1  เรื่องการแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
ประธำนฯ  ได้เชิญผู้บริหาร อบต.หนองผือ ชี้แจงรายละเอียดและให้ปลัดอบต.ชี้แจงระเบียบที่เก่ียวข้อง
ให้ที่ประชุมทราบ 
ปลัดอบต.  อาศัยอ านาจแห่งพรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ส่วนที่ 2 นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ม.58/*5  ก่อนนายกอบต.เข้ารับหน้าที่ ให้
ประธานสภาฯ เรียกประชุมเพ่ือให้นายกอบต.แถลงนโยบายต่อสภา   โดยไม่มีการลงมติ ภายใน 30 วันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และให้ปิดประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
นำยกฯ     ทักทายที่ประชุม  ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ลต  
(ลย)0002/928 ลงวันที่ 28 เดือน ธันวาคม 2564 เรื่องประกาศผลการเลือกตั้งเป็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองผือ ตามมติคณะกรรมการการเลือกตั้งนั้น กระผม นายธีรยุทธ พิลาคุณ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  
พร้อมด้วยคณะผู้บริหารท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย นายด่วน เข็มพร รองนายก นายอิสรภาพ แก้วชูฟอง รองนายก นาง 
จรุวรรณ ฤทธิศักดิ์ เลขานุการ ซึ่งได้รับการไว้วางใจจากพ่ีน้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ใน 
การเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564 ขออนุญาตต่อท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ แห่ง 
นี้ โดยได้จัดท านโยบายการพัฒนาต าบลหนองผือเป็นเอกสาร แจกให้ สมาชิกสภาฯ ทุกคน ที่มาประชุมด้วยแล้ว เพ่ือให้ 
เป็นตาม  พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 ก าหนดไว้  
ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายก 
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ         /ด าเนินไป... 
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ด าเนินไปด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ภายใต้กระบวนการท างาน แบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน โดยยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาเพ่ือให้การ 
พัฒนาเป็นไปได้อย่างถูกต้องและยั่งยืน ดังนี้             

1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงถนนสายหลัก ถนนสายรอง เพ่ืออ านวยความ

สะดวกในการคมนาคมขนส่ง 
1.2 ด าเนินการจัดสร้างระบบน้ าประปา คูระบายน้ าและขยายเขตไฟฟ้าพร้อม

สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานอย่างพอเพียง 
1.3 พัฒนาบริเวณแก่งโตนให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยว สถานที่ออกก าลังกาย และ

พักผ่อนหย่อนใจอย่างเหมาะสม 
1.4 จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะซึ่งส่องสว่างตามถนนทุกพ้ืนที่ในต าบลหนองผือ และ

ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะทางเดินแก่งโตน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

1.5 ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์มี
น้ าใช้เพื่อการเกษตรอย่างเพียงพอ 

1.6 ขยายคลองส่งน้ าเพื่อการเกษตรในต าบลหนองผือ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
พัฒนาถนนหนทางการเกษตรในครอบคลุมในทุกหมู่บ้านในต าบลหนองผือ 

2. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าในชุมชนและสินค้าที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้มีการ

สร้างงาน สร้างเงินสร้างรายได้ในชุมชนให้มีการกินอยู่ดีมีสุข 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในต าบลหนองผือ เช่น กลุ่มหมู่บ้าน 

กลุ่มพัฒนาสตรี 
2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มเลี้ยงสัตว์ โดยการจัดซื้อถังเก็บน้ าเชื้อโค-กระบือ 

พันธ์ดีไว้ให้เกษตรกรผู้เลี้ยงโค-กระบือในต าบลหนองผือ 
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นท่ีใช้วิถีชีวิตน าระบบเศรษฐกิจแบบ

พอเพียงมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง 
2.5 จัดบริการด้านการตลาดร่วมกับเอกชนในพ้ืนที่เพ่ือให้พ่อค้า แม่ค้าและผู้บริโภค

มีสถานที่จับจ่ายสินค้าที่ถูกสุขอนามัย อาหารปลอดภัย 
2.6 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้ โดยพัฒนาคุณภาพสินค้าและ

จัดระบบการผลิตการตลาดส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้มีคุณภาพ
ตรงตามความต้องการแรงงานท้องถิ่น 

2.7 สนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน กิจกรรมการด าเนินงานของ อสม.เพ่ือ
ขับเคลื่อนการท างานด้านสุขภาพให้กับประชาชน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว   
เพ่ือสร้างรายได้ให้แก่ชุมชนในต าบลหนองผือ 

2.8 สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ เช่น โควิค 19 ให้อย่างเป็น
รูปธรรม ที่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอยู่กับชีวิตและสุขภาพพลานามัย
ของประชาชน 

2.9 มุ่งเน้นให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกันและเข้าใจในการรักษาสุขภาพ
อนามัยอย่างทั่วถึง                                            /    3.  นโยบาย.. 
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                3.  นโยบายด้านการพัฒนาสังคม 

3.1  ส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชนประชาชนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนให้  
 สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 

3.2  พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีศักยภาพ โดยจัดให้มีสื่อการเรียนการสอน และ 
 เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อให้เด็กมีพ้ืนฐานที่ดีในการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 

3.3  ให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และ 
 ผู้สูงอายุอย่างท่ัวถึงสามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม 

3.4  รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรมและความ 
 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกองค์กร 

3.5  สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
 จัดหาวัสดุอุปกรณ์และยานพาหนะใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัคร 
 ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.6  ส่งเสริมและให้การเรียนรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความ 
 ปลอดภัย ตลอดจนการบรรเทาสาธารณภัยชุมชน 

3.7  จัดบริการอินเตอร์เน็ตในระดับต าบลเพื่อให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ 
 ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกิดการเรียนรู้ รู้ทันต่อเหตุการณ์ในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร 

3.8  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมดนตรีนันทนาการ การกีฬาทุกประเภท เพ่ือพัฒนา 
 ด้านสุขภาพ จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกาย ลานกีฬากลางท้องถิ่นและอุปกรณ์ 

       การกีฬาที่จ าเป็น อย่างต่อเนื่อง 
3.9  สนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาทุกหมู่บ้าน และกิจกรรมการแข่งขันกีฬาของ 

 โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ทุกระดับ 
4. นโยบายด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น โดยการร่วมคิดร่วม 
แก้ปัญหาและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

4.3 ส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม ก าหนดวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์จัดท า
แผนโครงการในการพัฒนาต าบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน 

4.4 จัดการพัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่หน่วยงานให้มีความรู้ทักษะในการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้ สามารถปฏิบัติงาน และรองรับการถ่ายโอนภารกิจ เพ่ือสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้
ประชาชนที่มารับบริการได้รับความสะดวก และมีความพึงพอใจสูงสุด 

4.6 ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของ
ประชาชนที่มีต่อการบริหารท้องถิ่นและอ านาจในการตรวจสอบตาม
รัฐธรรมนูญ 

4.7 จัดโครงการ อบต.เคลื่อนที่ เพ่ือบริการด้านต่าง ๆ แก่ประชาชนและรับฟัง
ปัญหา ความต้องการจากประชาชนอย่างท่ัวถึง 

        5. นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี /และ... 
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และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
5.2 ทะนุบ ารุงด้านศาสนา วัดวาอารามในต าบล ให้ศาสนา เป็นสถานที่ศูนย์รวม 
      จิตใจของคนในชุมชน 
5.3 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในเทศกาลสงกรานต์ ในต าบล 
      หนองผือ 
5.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการร่วมจัดกิจกรรมแห่งสายน้ าสืบสานประเพณีวันลอย 
      กระทง ไหลเรือไฟออกพรรษาในต าบลหนองผือ 
5.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่เยาวชนและ 
      ประชาชนเพื่อให้เกิดสังคมแห่งความสงบสุข 
5.6 ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี บุญประจ าปี (บุญเดือน 6) ของแต่ละหมู่บ้านใน 
      ต าบลหนองผือ 

      6. นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         6.1 จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้มีที่พักผ่อนหย่อนใจและ 

      ออกก าลังกายอย่างเหมาะสม 
6.2 รณรงค์ปลูกจิตส านึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกัน และแก้ไข 
      ปัญหาสิ่งแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกก าจัดขยะ 
      และดูแลรักษาความสะอาด 
6.3 จัดหาสถานที่ท้ิงขยะ และด าเนินการสร้างรั่วรอบบ่อเก็บขยะ และก าจัดขยะมูล 
      ฝอย อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.4 ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและจัดหาพันธุ์กล้าไม้ ให้ 
      ประชาชนเพิ่มพ้ืนที่ปลูกป่าเพ่ิม 
6.5 ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนให้บ าบัดฟื้นฟู รักษาและห่วงแหนซึ่ง 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.6 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่ 
      เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรม 
กระผม ขอขอบคุณท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

หนองผือที่เคารพทุกท่าน ที่ได้ให้เวลากระผมแถลงนโยบาย ในการพัฒนาต าบลหนองผือ 
ด้านหลักๆ ทั้ง 6 ด้าน ซึ่งกระผม พร้อมทั้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
เจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายทุกระดับ มีความเห็นตรงกันว่า การบริหารการพัฒนาต าบล นั้นต้องมีความ
ชัดเจนเป็นธรรมโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของ
สังคมที่จะต้องร่วมมือกัน ด าเนินการด้วยความมุ่งมั่น วิริยะอุตสาหะตลอดเวลา 4 ปี ขอ
ความกรุณาจากท่านประธานสภาและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ทุกท่าน
ด้วยความเคารพโปรดกรุณาให้ข้อเสนอแนะ และน าปัญหาข้อขัดข้อง จากพ่ีน้องประชาชนมา
บอกกล่าว หากมีข้อขี้แนะ ประการใดโปรดอย่างได้เกรงใจ เราทุกคนล้วนท าเพ่ือต าบล หนอง
ผือทั้งนั้น เราจะน าข้อชี้แนะและประเด็นปัญหาพร้อมข้อมูลที่วิเคราะห์แล้ว เหล่านั้นมา
ด าเนินการแก้ไข และจะพัฒนาจนสุดก าลังความสามารถของสติปัญญาร่ วมกัน รวมทั้ง
ร่วมกันสรรหาค าตอบ แนวทางแก้ไขปัญหาจากท่านผู้ทรงคุณวุฒิ ที่มีหลากหลายในต าบล
หนองผือ และพวกเรา จะตั้งใจท างานโดยยืดถือผลประโยชน์ของพ่ีน้องประชาชนและ
ประโยชน์ของประเทศชาติ โดยรวมเป็นที่ตั้ง เป็นจุดหมายส าคัญร่วมกัน      /เพ่ือจะน า... 
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เพ่ือจะน าพามาสู่ความส าเร็จความเจริญรุ่งเรืองของต าบลหนองผือ รวมทั้งพ่ีน้องประชาชน
และองค์กรของเราต่อไป ขอขอบคุณครับ  

ประธำนฯ  เชิญท่านสมาชิกฯ มีประเด็นอะไรซักถามเพ่ิมเติมหรือไม่ 
นำยเกรียงไกร ขอแสดงความยินดีกับนายกฯ/ทีมงาน/ท่านสมาชิกฯ ค าแถลงนโยบายท่านนายกดีหมดทุก 
อย่าง ผมขอฝากเรื่องข้อ 3.3 กรณีมีผู้สูงอายุเสียชีวิต (เงินค่าจัดการท าศพ 3,000 บาท) อยากให้ทีมงานของเราทั้ง 
นายกฯท าเรื่องเบิกไปให้ญาติผู้เสียชีวิตเลย จ่ายหน้างานเลยแล้วค่อยท าเรื่องเบิกคืน ผมเห็นที่อบต.บ่อพลอย  
กาญจนบุรี เขาด าเนินการแบบนี้ เพ่ือเป็นการแสดงความเสียใจทั้งนี้จะได้เป็นผลงานอบต.ด้วย 
ปลัดอบต. เงินให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส คนพิการ คนชรา และ ผู้สูงอายุอย่างทั่วถึง
สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม เงินที่อบต.ตั้งรับและตั้งจ่ายตามระเบียบและหนังสือสั่งการเรื่องการตั้ง
งบประมาณรายรับรายจ่ายของอปท. ตอนนี้มี 
1.สนับสนุนการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ (อายุ 60 ปี 600 บาท/อายุ 70 ปี 700 บาท/อายุ 80 ปี 800 บาท/อายุ 
90 ปีขึ้นไป 1,000 บาท) 
2.สนับสนุนการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ด้อยโอกาส คนพิการ (800 บาท/1,000 บาท) ผู้ติดเชื้อ AIDS (500 บาท) 
3.เงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ/อุปโภคบริโภค รายละไม่เกิน 2,000 บาท ต่อคนต่อปี เป็นงานตามส านักงานพมจ.และ
ศูนย์ไร้ที่พ่ึงจ.เลย ประสานขอข้อมูลมาตามที่เขามีงบฯทั้งนี้อบต.งานพช.ได้ท าการส ารวจและประสานงานกับ สอบต.
เพ่ือรวบรวมข้อมูลผู้ประสพปัญหาทางสังคมเพ่ือเรียงล าดับและขึ้นบัญชีไว้ อีกตัวเป็นเงินสนับสนุนสวัสดิการชุมชน เป็น
เงินสมทบจาก 3 ส่วน 1:1:1 (ประชาชน/รัฐบาล/อปท.) ซึ่งต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กองทุนฯด้วย  
ส่วนเงินที่อบต.บ่อพลอยจ่ายเป็นเงินสนับสนุนค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณีนั้น น่าจะเป็นงานฝากของสนง.พัฒนา 
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด โดยท่ีอบต.เรำด ำเนินกำรในส่วนกำรยื่นรับเรื่องค ำขอจัดกำรศพของผู้สูงอำยุ 
เท่ำนั้น แล้วส่งค ำขอให้สนง.พัฒนำสังคมฯจ.เลย เพ่ือพิจารณาจ่ายเงินสงเคราะห์ในการจัดการศพตามประเพณี  
ประกอบกับการจ่ายเงินสนับสนุนค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณีตามพรบ.การจัดตั้งอปท.ไม่ได้ก าหนดให้อปท.มี 
อ านาจหน้าที่ให้สงเคราะห์ในการจัดการศพ ตลอดจน พ.ร.บ ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่อปท.  
พ.ศ. 2542 ก็มิได้ก าหนดให้อปท.มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบเกี่ยวกับการจ่ายเงินสงเคราะห์ในการจัดการศพแต่ 
อย่างใด ส่วนที่ว่าจะยืมเงินทดรองหาเงินทดรองไปจ่ายให้ผอ.กองคลังชี้แจง และให้งาน พช.สอบถามฯชี้แจงการขอรับ 
เงินจัดการศพตามประเพณ ี
ผอ.กองคลัง ยังไม่มีระเบียบหรือข้อราชการสั่งการรองรับว่าให้ยืมเงินส่วนนี้ไปจ่ายให้ได้ 
จพง.พช. เงินสนับสนุนค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี อบต.รับเรื่องตามแบบ ศผส.01 โดยให้ญาติ 
ผู้มีสิทธิมารับและยื่นเอกสารได้ ผู้มีสิทธิ์คือ อายุ 60 ปีขึ้นไป อยู่ในพื้นที่ต าบลหนองผือ ผู้สูงอายุดังกล่าวต้องมี 
คุณสมบัติตามเกณฑ์ผู้ถือบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (รายได้ไม่เกิน100,000 บาท ต่อคนต่อปี) เอกสารหลักเกณฑ์อ่ืนๆ 
ตามท่ีถ่ายเอกสารแจกและแจ้งในที่ประชุม ส่วนการเบิกจ่ายเงิน สนง.พมจ.เลยจะจัดส่งให้ตามเอกสารสมุดบัญชีเงิน 
ฝากของญาติคนที่ยื่นเรื่อง ตอนนี้ข้อมูลที่ส่งไปของปีที่แล้วจ านวน 68 ราย 
นำยกฯ   ต้องศึกษาระเบียบให้ดีก่อน อาจตั้งงบประมาณได้แล้วจะพิจารณาให้ต่อไป 
จ.ส.อ.ถนัด  ถนนเพ่ือการเกษตร บางช่วงอยากได้เป็นคสล.ด้วยจุดช่องที่ล าบาก เช่นเนิน ทางลาดชัน 
นำยกฯ   เป็นความต้องการและเดือดร้อนของผู้ใช้ถนน ถ้าก าหนดมาผมก็ท าให้ได้ตามงานและสภาพ
พ้ืนที่สภาพถนน ตามงบประมาณตามความต้องการประชาชนผู้เดือดร้อนและใช้เส้นทาง 
ประธำนฯ  สอบถามมีสมาชิกท่านใดสอบถามอะไรหรือไม่  ปรากฏว่าไม่มี  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

5.2  เรื่องกำรแก้ไขปัญหำควำมเดือดร้อนกรณีจ ำเป็นเร่งด่วน 
ประธำนฯ  ตามท่ีทราบว่าช่วงระยะเวลา 3 เดือนที่ผ่านมาไม่มีผู้บริหารและสภาฯ แต่พบว่ามีชาวบ้าน 
ประชาชน ได้รับความเดือดร้อนเรื่องถนนหนทางช ารุดเสียหาย โดยเฉพาะถนนเพ่ือการเกษตรจ าเป็นและส าคัญมาก 
ขอให้ท่านสมาชิกฯน าเสนอปัญหาความเดือดร้อนเพ่ือจะได้หาทางช่วยเหลือต่อไป                           /จ.ส.อ.ถนัด... 
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 จ.ส.อ.ถนัด ปัญหาความเดือดร้อนของหมู่ที่ 2 เรียงตามเอกสารประชาคมจ าเป็นเร่งด่วน 1.)ถนนสายห้วยปอ 
ขนาด กว้าง 4 ยาว 3,000 ม. 2) ถนนสายนาโป่ง ขนาด กว้าง 4 ยาว 2,500 ม. 3) สายนาคา ขนาด กว้าง 4 ยาว 
2,000 ม.  4) ถนนสายสีดา ขนาดกว้าง 4 ยาว 2,500 ม. 5) ถนนสายห้วยสูบ (ฝายคึกฤทธิ์) ขนาดกว้าง 4 ยาว 
600 ม. 6) ถนนสายหาดใหญ่ ขนาดกว้าง 4 ยาว 1,500 ม. 7) ถนนสายห้วยสูบ ขนาด กว้าง 4 ยาว 800 ม. ของ
หมู่ที่ 2 จะจัดส่งเอกสารโครงการให้ภายหลัง 
นำยสุพัฒน์ ปัญหาความเดือดร้อนของหมู่ที่ 3 เรียงตามเอกสารประชาคมซึ่งจะขอซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตร 
จ านวน 5 สาย ครับ 1) ถนนสายห้วยพระใหญ่ 2) ถนนสายห้วยพระน้อย 3) ถนนสายแยกห้วยพระใหญ่ 4) ถนนสายห้วย
เปียก 5) ถนนสายหาดหลวง ของหมู่ที่ 3 จะจัดส่งเอกสารโครงการให้ภายหลัง 
นำยเสริม ปัญหาความเดือดร้อนของหมู่ที่ 4 เรียงตามเอกสารประชาคม 1)สายซ าทองน้อย 2)สายซ าทองใหญ่ 
3)สายโสกม่วง  จะจัดส่งเอกสารโครงการให้ภายหลัง 
นำยคูณทวี ปัญหาความเดือดร้อนของหมู่ที่ 5 เรียงตามเอกสารประชาคม ส่วนใหญ่จะซ่อมแซมถนนเพ่ือ
การเกษตร ดังนี้ครับ 1) ถนนสายนาโป่ง ขนาด กว้าง 8 ยาว 2,000 ม. 2) ถนนสายหนองหัวธรรม (ครูอุทิศ) ขนาด 
กว้าง 8 ยาว 1,100 ม. 3)  ถนนนาใต้ ขนาด กว้าง 8 ยาว 1,300 ม. 4) ถนนสายห้วยเดื่อ ขนาด กว้าง 8 ยาว 
5,000 ม. 5) ถนนสายห้วยฮุ้งใต้ ขนาด กว้าง 8 ยาว 3,000 ม. 6) ถนนสายห้วยเหนือ ขนาด กว้าง 8 ยาว 3,400 ม. 
7) ถนนสายนาสมชื่น ขนาด กว้าง 6 ยาว 2,300 ม. 8) ถนนสายห้วยฮุ้งน้อย ขนาด กว้าง 6 ยาว 1,000 ม. จะจัดสง่
เอกสารโครงการให้ภายหลัง 
นำยเกรียงไกร ปัญหาความเดือดร้อนของหมู่ที่ 6 เรียงตามเอกสารประชาคม จะซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรที่
ช ารุด ดังนี้ ครับ 1) ถนนสายข้างโกดังอุดมพร รอบวัดสหมิตร ขนาด กว้าง 4 ยาว 450 ม. 2) ถนนสายนาบ้านขอนแก่น 
ขนาด กว้าง 4 ยาว 1,00 ม. 3) ถนนสายนาโคกครูเยาวรัตน์ ขนาด กว้าง 4 ยาว 200 ม. (ท่อระบายน้ า 5 ท่อ) 4) 
ถนนสายบ้านครูวรัตน์ ขนาด กว้าง 4 ยาว 80 ม. 5) ถนนสายนาห้วยเสี้ยว ขนาด กว้าง 4 ยาว 700 ม.จะจัดส่งเอกสาร
โครงการให้ภายหลัง 
นำยช ู ปัญหาความเดือดร้อนของหมู่ที่ 7 เรียงตามเอกสารประชาคม จะซ่อมแซมถนนเพ่ือการเกษตรที่
ช ารุด ดังนี้ ครับ 1) ถนนสายห้วยโคก ขนาด กว้าง 5 ยาว 6,500 ม. 2) ถนนสายกกไฮ ขนาด กว้าง 5 ยาว 1,000 ม. 
3) ถนนสายภูปูน 1 ขนาด กว้าง 3 ยาว 3,000 ม. 4) ถนนสายภูปูน 2 ขนาด กว้าง 3 ยาว 1,000 ม.จะจัดส่งเอกสาร
โครงการให้ภายหลัง 
นำยประชำ ปัญหาความเดือดร้อนของหมู่ที่ 8 เรียงตามเอกสารประชาคม 1)สายนาเปราะ 2)สายซ าบอน 3)สาย
นาชมชื่น 4)สายห้วยตาด 5)สายซ าผักคาว จะจัดส่งเอกสารโครงการให้ภายหลัง 
นำงศิริญำ  ปัญหาความเดือดร้อนของหมู่ที่ 9 เรียงตามเอกสารประชาคม ส่วนใหญ่จะเป็นโครงการซ่อมแซม
ถนนเพ่ือการเกษตร จ านวน 5 สาย 1)สายข้างร้านแตงโม 2) สายคอกหมู 3) สายห้วยหยาบเหนือ 4)  สายห้วยนกแซว 
เพ่ิมท่อระบายน้ าอีก 5) เส้นรอบบ่อขยะ ยาว 2.5 กม.จะจัดส่งเอกสารโครงการให้ภายหลัง 
นำยเกรียงศักดิ์   ปัญหาความเดือดร้อนของหมู่ที่ 10 ตามเอกสารประชาคม จะขอซ่อมแซมถนนการเกษตรสาย
สนามบิน เนื่องจากถนนการเกษตรสายสนามบิน บ้านเพชรโสภณ หมู่ 10 เป็นหลุมเป็นบ่อ  จะจัดส่งเอกสารโครงการให้
ภายหลัง 
ประธำนฯ  ปัญหาความเดือดร้อนของหมู่ที ่1) สายนาคา  2)สายทางขึ้นไปบ่อพักน้ าสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้าบ้าน    
หนองผือ ขอให้ท่านสมาชิกหมู่ที่ 6 หมู่ที่ 7 ส่งรายชื่อประชนที่ใช้เส้นทางนี้และได้รับความเดือดร้อนด้วย  
นำยกฯ บางพ้ืนที่ที่ท่านสมาชิกฯกับคนใช้ถนนคนละหมู่ละพ้ืนที่กัน ฝากท่านฯช่วยดูแลให้ท่านผู้ใช้ถนนด้วย ของ
หมู่ที่ 5 ผมฝากท่านเสนอดูสายหลังอบต.เราด้วยมีชาวบ้านผู้เดือดร้อนแจ้งมาที่นายกฯเอง ให้ท่านส่งรายชื่อผู้เดือดร้อน 
พร้อมภาพถ่ายถนนสายที่เดือดร้อน ดูตัวอย่างของหมู่ที่ 2 เรียบร้อยดีมาก 
มติที่ประชุม รับทราบ/ให้ผอ.กองช่างเร่งด าเนินการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณาต่อไป(ส่งเอกสารภายใน ๑๒  
มค.นี้) พร้อมให้นัดท่านสมาชิกฯร่วมออกดูพ้ืนที่ร่วมกับกองช่าง เอกสารดูตัวอย่างของหมู่ที่ 2 เรียบร้อยดีมาก 

                                                                                          /5.3  เรื่อง... 



-7- 
5.3  เรื่องการพิจารณาโอนเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 

ประธำนฯ   ขอเชิญท่านนายกฯและจนท.น าเสนอต่อที่ประชุม 
ประธำนฯ ขอให้ปลัดอบต.ชี้แจงรายละเอียดการขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณครับ 
ปลัด อบต. - เนื่องด้วยกองช่าง  มีความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  งบลงทุน   
หมวดที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  ประเภทค่าปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง โครงการค่าซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  เพื่อให้ 
สามารถด าเนินการตามภารกิจอ านาจหน้าที่ได้ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.  
๒๕๓๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง  ฉบับที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ 
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ กองช่าง  จึงขอแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังกล่าวตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๑  และ 
แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๔ ข้อ ๒๙ แก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณรายจ่ายใน หมวดคาครุภัณฑ์  ที่ดินและ 
สิ่งก่อสร้างที่ท าให้ลักษณะ ปริมาณ คุณภาพเปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงสถานที่ก่อสร้าง ให้เป็นอ านาจอนุมัติของสภา 
ท้องถิ่น รายละเอียดตามเอกสารที่แจกและน าเรียนในที่ประชุม 
   ค ำชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำยท่ีขอเปลี่ยนแปลง ข้อควำมเดิม 

(ค าชี้แจงงบประมาณ) เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง , บ่อบาดาล , สถานที ่
ให้บริการข้อมูลข่าวสารในหมู่บ้าน, หอกระจายข่าวหมู่บ้าน , ค่าปรับปรุง/ซ่อมแซมสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า จ านวน 7 
สถานี, ซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้,ปรับปรุงบ่อขยะ,ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะที่ช ารุดในเขตพ้ืนที่ของ อบต. ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ค ำชี้แจงงบประมำณรำยจ่ำยท่ีขอเปลี่ยนแปลง ข้อควำมใหม่ 
(ค าชี้แจงงบประมาณ) เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมที่ดินและสิ่งก่อสร้าง , บ่อบาดาล , สถานที ่

ให้บริการข้อมูลข่าวสารในหมู่บ้าน, หอกระจายข่าวหมู่บ้าน , ค่าปรับปรุง/ซ่อมแซม อาคารส านักงาน,สถานีสูบน้ าด้วย
ไฟฟ้า จ านวน 7 สถานี, บ้านผู้ยากไร้,บ่อขยะ,ไฟฟ้าสาธารณะที่ช ารุดในเขตพ้ืนที่ของ อบต. ปรากฏในแผนงาน
อุตสาหกรรมและการโยธา งานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ฐานอ านาจในการตั้งงบประมาณ 
1) พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2563 
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 

นำยกฯ   เนื่องจากเพ่ืออ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการงานและสะดวกรวดเร็วในการ
ให้บริการประชาชน ได้มีการเสนอการปรับปรุงอาคารส านักงานย้ายกองช่างมาด้านล่างพร้อมปรับอาคารเก็บวัสดุ 
ผอ.กองช่ำง  ใช้งบประมาณ 200,000 บาท จ านวน 3 ห้อง 
ประธำนฯ  สอบถามมีสมาชิกท่านใดสอบถามอะไรหรือไม่  ปรากฏว่าไม่มี จึงขอมติที่ประชุม 
มติที่ประชุม  มติอย่างเป็นเอกฉันท์อนุมัติการแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงในการด าเนินการตามที่    
 น าเสนอท้ังสิ้น จ านวน  1 รายการ (ตามเอกสารที่แจกและน าเสนอต่อสภาฯ) 

5.4  เรื่องการรายงานแผนด าเนินงานงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2565 
ประธำนฯ     ขอให้ท่านายกฯ/ผู้เกี่ยวข้องน าเสนอต่อที่ประชุม 
นำยกฯ     อาศัยอ านาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิม หมวดที่ 5 ข้อ 26 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
ด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นบัดนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ด าเนินการดังกล่าวแล้ว 
รายละเอียดให้ หัวหน้าส านักปลัด ชี้แจงให้ที่ประชุมทราบต่อไป                                           /หัวหน้า... 
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หัวหน้ำส ำนักปลัดฯ - ตามเอกสารที่แจกให้ท่านสมาชิกฯ ล่วงหน้าแล้วนั้นเนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการด าเนินงานให้
ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจ
และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ 
เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๑๒ “แผนการ
ด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถื่น”  ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ จึงได้จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลหนองผือพิจารณา
เห็นชอบเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 แล้ว จึงขอรายงานผลการการประกาศใช้แผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือทราบครับ 

กำรจัดท ำแผนด ำเนินงำนประจ ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อ 
๑) เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการด าเนินงาน 

ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
๒) เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน /  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  
๓)  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

   ประโยชน์ของแผนด ำเนินงำน 
๑.  แผนด าเนินงานประจ าปี  ท าให้ผู้บริหารงาน  และประชาชนทั่วไป  ทราบกิจกรรมวิธีการ 

ด าเนินงาน  ในการพัฒนาท้องถิ่น  และการใช้ทรัพยากรในการบริหารงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5 ได้อย่าง
ชัดเจน 

๒.  แผนการด าเนินงานประจ าปี  ท าให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ     
สามารถน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติได้อย่างสะดวกและเป็นระบบมากข้ึน 
   ๓.  แผนการด าเนินงานประจ าปี  ท าให้ผู้มีหน้าที่ก ากับดูแลโครงการ  หรือผู้ที่รับผิดชอบ 
โครงการสามารถเข้าใจและตรวจสอบโครงการได้ง่ายขึ้น 
   ๔.  แผนด าเนินงานประจ าปี  ท าให้ผู้ติดตามและประเมินผล  สามารถติดตามและรวมทั้ง 
สามารถน าข้อมูลที่ได้รับไปรายงานให้ผู้บริหารรับทราบถึงความก้าวหน้า  รวมทั้งปัญหา  และอุปสรรคในการ
ด าเนินงานต่อไป  รายละเอียดตามเอกสารที่แจกและน าเรียนในที่ประชุม จ านวน 30 หน้า บัญชีสรุปจ านวนโครงการ
และงบประมาณ ดังนี้ครับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้าง 
พ้ืนฐาน และเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวนโครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 31 โครงการ จ านวนงบประมาณ 
4,274,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  ความม่ันคงเพ่ือสังคมสงบสุข จ านวนโครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 9 โครงการ         /จ านวน.. 
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จ านวนงบประมาณ 500,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี   และการให้บริการ 
สาธารณะแก่ประชาชน จ านวนโครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 38 โครงการ จ านวนงบประมาณ 3,367,962 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิมขีดสามารถในการ 
แข่งขัน และการกีฬา จ านวนโครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 1 โครงการ จ านวนงบประมาณ 250,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี 
ท้องถิ่นและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนโครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 9 โครงการ จ านวนงบประมาณ 881,830 บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม จ านวนโครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 4 โครงการ จ านวนงบประมาณ 70,000 บาท 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต  การค้า การลงทุน 
เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน จ านวนโครงการที่ด าเนินการทั้งหมด 0 โครงการ จ านวนงบประมาณ 0 บาท 
   รวมโครงการทั้งหมด 92 โครงการ จ านวนงบประมาณทั้งสิ้น 9,343,792 บาท ครับ 
ปลัด อบต.ฯ ในการจัดท าแผนด าเนินงานในครั้งนี้ เพ่ือจัดท าเป็นแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  
2565 โดยแสดงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนาในลักษณะของกิจกรรมการด าเนินงานที่เป็นขั้นตอน  มีการก าหนด 
ระยะเวลาการด าเนินงานที่ชัดเจน  รวมทั้งระบุปริมาณทรัพยากรที่จะน าไปปฏิบัติได้  ซึ่งจะท าให้แนวทางการ 
ด าเนินงานในปีงบประมาณ  เกิดเป็นรูปธรรมมากขึ้น ค่ะ 
ประธำนฯ  สอบถามมีสมาชิกท่านใดสอบถามอะไรหรือไม่  ปรากฏว่าไม่มี  
มติที่ประชุม  รับทราบ 

5.5  เรื่องการรายงานผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2564 
ประธำนฯ     ขอให้ท่านนายกฯ/ผู้เกี่ยวข้องน าเสนอต่อที่ประชุม 
นำยกฯ        ตามท่ีอบต.หนองผือ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบว่า 
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โดยให้คณะกรรมการ 
ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการได้ด าเนินการประชุมเม่ือวันที่ 22 ธันวาคมที่ผ่านมา  
รายละเอียดให้หัวหน้าส านักปลัดน าเสนอ และจะได้ด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
หัวหน้ำส ำนักปลัดฯ :      ตามเอกสารที่แจกให้ท่านสมาชิกฯ ล่วงหน้าแล้วนั้น ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองผือ ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี (พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕) และที่แก้ไข เพ่ิมเติมเปลี่ยนแปลง ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ไป
แล้วนั้น ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองผือ ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีดังกล่าวทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ข้อ ๑2 (1) ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร 
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  ได้ด าเนินการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น                     /เพ่ือรายงาน... 
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เพ่ือรายงาน และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  ในการติดตามและ
ประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งชี้ว่าผ ล
จากการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงาน ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งยัง
เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินถือเป็น
ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)  ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป ซึ่งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ได้สรุปการรายงานติดตามประเมินให้ผู้บริหารทราบแล้ว และประกาศการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2564 
เรียบร้อยแล้ว ครับ ผมขออนุญาตชี้แจงในส่วนของรายงานการติดตามฯ ตามเอกสารที่แจ้งให้ทุกท่านดังนี้ครับ 

- ส่วนที่ 1 เป็นบทน าและความส าคัญของ การติดตามและประเมินแผนพัฒนา 5  
ปี (พ.ศ.2561 -พ.ศ.2565) เป็นการน ากิจกรรมโครงการในแผนพัฒนาปี พ.ศ. 2564 ไปสู่การปฏิบัติตามนโยบาย  

- ส่วนที่ 2 เป็นแนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม 
แผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ.2561 -พ.ศ.2565) ประกอบไปด้วย 7 ยุทธศาสตร์ตามเอกสารและที่น าเสนอในที่ประชุม โดย
สรุปจ านวนกิจกรรม/โครงการที่ได้ปฏิบัติด าเนินการแล้ว จ านวน 155 โครงการ จากจ านวนทั้งหมด  183 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 78.71  

- ส่วนที่ 3 เป็นส่วนของแบบประเมินความพึงพอใจ กำรวิเครำะห์ผลกำร 
ประเมินควำมพึงพอใจ วิเครำะห์ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือได้
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  
พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมำก  คิดเป็นร้อยละ  87.70  เทียบกับผลการประเมินของ
ปีงบประมาณ 2563 เพ่ิมข้ึน 2.15 และวิเครำะห์สำเหตุของผลกำรประเมินที่ได้ จากการวิเคราะห์ผลการประเมินใน
วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจจะเห็นได้ว่าประชาชนมีควำมพึงพอใจมำกต่อการด าเนินงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองผือมากกว่าปีที่ผ่านมา เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมานั้น  อาจจะมาจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคม สังคม คุณภาพชีวิต 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ความมั่นคงเพ่ือสังคมสงบสุข  และการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมต่อสาธารณะ  ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  
โดยข้อมูลที่จะท าให้หาสาเหตุได้คือ การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   

- บทสรุป โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2564 เทียบกับโครงการใน 
แผนด าเนินงาน (ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย) โครงการในแผนด าเนินงาน ทั้งหมด 124โครงการที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมด 86 + 5 = 91 คิดเป็นร้อยละ 73.39 โครงการที่บรรจุในแผนด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2564 ทั้งหมด 
เทียบกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี (2564) โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี ทั้งหมด 183โครงการใน
แผนด าเนินงาน ทั้งหมด 124 คิดเป็นร้อยละ 67.76 ครับ รายละเอียดตามเอกสารที่แจ้งให้ทุกท่านทราบแล้วครับ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
ประธำนฯ   มีสมาชิกท่านใดจะสอบถามอะไรหรือไม่  -ปรากฏว่าไม่มี-  
มติที่ประชุม      รับทราบ/ด าเนินการที่เก่ียวข้องต่อไป                                                            

       ระเบียบวำระท่ี  6    เรื่องอ่ืนๆ 
   6.1 หนังสือสั่งการ/ข้อราชการ 
   - ส านักปลัด 
1.) งานกิจการสภาเรื่องการเลือกคณะกรรมการสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
ประธำนฯ ตามระเบียบว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2554) ข้อ 103 (1) คณะกรรมการสามัญ ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถิ่นจ านวนไม่น้อยกว่า 3-7 คน ข้อ 105 
(4)คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ขอน าปรึกษาต่อที่ประชุม 
นำงศิริญำ เสนอให้มีจ านวน 3 คน  
มติที่ประชุม เห็นชอบให้มีจ านวน 3 คน                                                                            /คนที่1... 
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คนที่ 1 
นำงศิริญำ เสนอนายเสริม  ค าบุยา โดยผู้รับรองคือ 1.นายสุพัฒน์  ค ามะลี 2. นายไกรศักดิ์  จ าเริญทรัพย์ 
คนที่ 2 
นำยชู   เสนอนางศิริญา  ทิราช โดยผู้รับรองคือ 1.จ.ส.อ.ถนัด  ราค า 2. นายเสริม  ค าบุยา 
คนที่ 3 
นำยเสริม เสนอจ.ส.อ.ถนัด  ราค า โดยผู้รับรองคือ 1.นายเกรียงไกร  พิลาคุณ 2. นายชู  การิ 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 3 คน  คือ 1.นายเสริม  ค าบุยา  2.นางศิริญา  ทิราช 3.จ.ส.อ.ถนัด  ราค า เป็น 
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม                                                            
2.) งานพัฒนาชุมชน ขอตัวแทนท่านสมาชิกฯจ านวน2 ท่าน ร่วมเป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
หนองผือ จะมีค่าตอบแทนการประชุมฯครั้งละ 400 บาท 
นำยคูณทวี เสนอนายเกรียงไกร  พิลาคุณ 
จ.ส.อ.ถนัด เสนอนางศิริญา  ทิราช 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 2 ท่าน  คือ 1.นายเกรียงไกร  พิลาคุณ  2.นางศิริญา  ทิราช  
นำยกฯ  จะมีการน าเสนอการแก้ไขปัญหาเรื่องบ่อขยะตามนโยบายของทางจังหวัดเลยที่ท่านผู้ว่าสั่งการให้
รีบเร่งด าเนินการ โดยจะจัดการท ารั้วรอบบ่อขยะ 
ปลัดอบต. 1. แจ้งเรื่องประกาศผลการเลือกตั้งพร้อมแจกส่งแบบ สถ. ผถ. 6/4 ที่กกต.จ.เลยส่งมาให้กับทุกท่าน 
และพบว่าของท่านสมาชิกหมู่ที่ 5 กกต.จ.เลย จัดพิมพ์ผิดซ้ ากับของหมู่ที่ 2 ทั้งนี้จนท.ประสานไปแล้วจะจัดส่งมาให้อีก
ทีทางไปรษณีย์  และขอแจ้งว่าสนง.กกต.จ.เลยจะออกมารับการยื่นแบบบัญชีค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง ในวันที่ 20 
มกราคม 2565 เวลา 13.00 น. ณ สนง.หนองผือ(อบต.น้ าแคมก็มายื่นด้วย)   
  2.แจ้งเรื่องการด าเนินการเรื่องการจัดการขยะในชุมชน ขอเชิญร่วมดูงานเรื่องการบริหารกองทุนขยะ
ที่เทศบาลนาโป่ง อ.เมือง จ.เลย  วันเวลาจะให้จนท.ที่รับผิดชอบงานนัดเชิญท่านอีกครั้งหนึ่ง 
ผอ.กองคลัง แจ้งให้ท่านผู้บริหารฯ/สมาชิกฯ ส่งเอกสารส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ส าเนาสมุดบัญชีออมสิน
เพ่ือประกอบจัดท าเรื่องเบิกค่าตอบแทน 
มติทีป่ระชุม  รับทราบ/ด าเนินการส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ประธำนฯ สอบถามว่ามีท่านใดเสนออะไรอีกหรือไม่  ปรากฏว่าไม่มี  นัดประชุมคราวต่อไป วันที่ 24  
มกราคม  2565  เวลา  09.30 น.  ณ ห้องประชุมอบต.หนองผือ แต่งกายชุดเครื่องแบบกากี หากท่านใดติดภารกิจ 
ใดๆจนไม่อาจมาร่วมประชุมครั้งใดได้ให้โทรแจ้งประธานสภาโดยตรง ไม่งั้นจะถือว่าท่านขาดการประชุม  
ปิดประชุมเวลา  12.00 น. 
 

      (ลงชื่อ)  สุดาพร ทอพิมาย   ผู้บันทึกการประชุม            (ลงชื่อ)  ล าพูน  จันทอง    ผู้ตรวจบันทึกการประชุม 
              (นางสาวสุดาพร  ทอพิมาย)                                            (นายล าพูน  จันทอง)                          
     เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ               ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

 
 

                           ............................................................นายเสริม ค าบุยา คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
                           ...........................................................นางศิริญา  ทิราช คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม  
                           ...........................................................จ.ส.อ.ถนัด  ราค า คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


