
 

สรุปการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  อ าเภอท่าลี่  จังหวัดเลย 

***************************** 

1. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง 
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม พ.ศ.256๘ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากร ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองผือ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล เจ้าหน้าที่ พนักงานจ้าง เข้าร่วม 
โครงการ จ านวน 8๖ คน โดยนายธีรยุทธ  พิลาคุณ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  กล่าวเปิดพิธีอบรม 
ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
บุคลากรทุกท่านได้น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงาม ความดีที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า       
ข้อไม่ควรท า 
 

 



  
 
 
2. กิจกรรมเสริมสร้างส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
  2.1 การประชุมประจ าเดือน โดย นายธีรยุทธ  พิลาคุณ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ         
ไดต้ิดตามผลการปฏิบัติงาน โครงการต่างๆ ของแต่ละกอง และพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนได้ให้ความรู้ 
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 
 

      
 

     
 

 

 

 



  

2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมยึดมั่นในชาติ ศาสนา เป็นแบบอย่างที่ดีท านุบ ารุงศาสนา ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล เจ้าหน้าที่ พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

 

         

        

 

 

 

  



 

2.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
 

    
 

    
   

 


