
การวเิคราะห์ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 

การวเิคราะห์ผลการประเมินระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีคะแนน 

96.03 คะแนน อยูใ่นระดบั  A หรือผา่นดี ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 อยูใ่นระดบัผา่นดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมีคะแนนราย

เคร่ืองมือประกอบดว้ย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงผา่นค่าเป้าหมาย

ตามแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลกัเพื่อให้

หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูท่ี่ (93.63) คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 
(องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือ) ไดมี้การด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี  

I3 ตวัช้ีวดัท่ี1การปฏิบติัหนา้ท่ี 

I7,I8,I9  ตวัช้ีวดัท่ี3 การใชอ้ านาจ 

 I11 ตวัช้ีวดัท่ี4.การใชท้รัพยสิ์นของราชการ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว ้ และควรพฒันาและปรับปรุง

การด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 

I1,I2 ตวัช้ีวดัท่ี1การปฏิบติัหนา้ท่ี 

 I4,I5,I6 ตวัช้ีวดัท่ี2.การใชง้บประมาณ 

I10,I12 ตวัช้ีวดัท่ี4.การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

I13,I14, ตวัช้ีวดัท่ี5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ทั้งน้ีผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการด าเนินงาน

รายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้  i1 ประเด็น เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

ดงันั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไวใ้นคู่มือหรือ

แนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี (อา้งอิงจาก o10) หรือคู่มือการใหบ้ริการส าหรับผูม้ารับบริการหรือมาติดต่อ 

(อา้งอิงจาก o11) และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดงักล่าวใหแ้ก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าขอ้มูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานมาจดัท าเป็นส่ือในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและ



ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผน่พบั อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ผา่นช่องทาง

ออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพนัธ์ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสมต่อไป  

ขอ้ i2 ประเด็น บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบติัหรือใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกไม่เท่าเทียมกนั ดงันั้น หน่วยงานควร

วเิคราะห์วา่ภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการใหบ้ริการแก่ผูท่ี้มาติดต่อหรือรับบริการอยา่งไม่เท่าเทียมกนั 

จากนั้นจึงพฒันาช่องทางการใหบ้ริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อา้งอิงจาก o13) เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบติัในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยใหเ้กิดความสะดวก

รวดเร็วมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ี หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใชใ้นการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการไวใ้นคู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบติังาน (อา้งอิงจาก o10) หรือคู่มือการใหบ้ริการ (อา้งอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจดัท าเป็นส่ือรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น แผน่พบั อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ แลว้เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่บุคลากรภายใน

หน่วยงาน ไดรั้บทราบและถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด 

ขอ้ i4 ประเด็น เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานมีการใชง้บประมาณไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ดงันั้น หน่วยงานควรจดัให้

บุคลากรภายในหน่วยงานไดมี้ส่วนร่วมในการจดัท าแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วม

ในกระบวนการก ากบัติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

(อา้งอิงจาก o8) เพื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใหก้ารใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มีความคุม้ค่า และ

เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

ขอ้ i5 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเทจ็ ดงันั้น หน่วยงานควรจดัใหมี้การประเมินเส่ียง

ในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการ

ป้องกนัการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็นเทจ็ (อา้งอิงจาก o30) ตลอดจนบงัคบัใชจ้นเกิดผลสัมฤทธ์ิ 

ขอ้ i6 ประเด็น เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานมีการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอ้ือประโยชน์ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึง ดงันั้น หน่วยงานควร

จดัท าแผนการจดัซ้ือจดัจา้งฯ (อา้งอิงจาก o14 ,o15) พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ใหค้รบตาม

องคป์ระกอบ (อา้งอิงจาก o15) โดยเปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้ง/จดัหาพสัดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความ

โปร่งใสและประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจใหแ้ก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก (อา้งอิงจาก o16, o17) 

ขอ้ i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยมืทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชป้ฏิบติังานอยา่งไม่ถูกตอ้ง 

ดงันั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสิ์นของทางราชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไวใ้น

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานอยา่งชดัเจน (อา้งอิงจาก o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยมื

ทรัพยสิ์นของราชการใหแ้ก่บุคลากรในหน่วยงานไดรั้บทราบ และควรมีแนวทางในการก ากบั ดูแล ตรวจสอบเพื่อ

ป้องกนัมิใหน้ าทรัพยสิ์นราชการไปใชป้ระโยชน์ในทางส่วนตวัหรือพวกพอ้ง (อา้งอิงจาก i12) 



ขอ้ i12 ประเด็น เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานขาดการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นเพื่อป้องกนัไม่ใหน้ าไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตวั ดงันั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใชท้รัพยสิ์นของราชการไวใ้นคู่มือมาตรฐาน

การปฏิบติังาน โดยมีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑใ์นแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อา้งอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 

ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือแนวทางดงักล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัดและก าชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมี

การขออนุญาตในการยมืทรัพยสิ์นอยา่งถูกตอ้ง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหนา้ท่ีเพื่อใหเ้กิดการ

แยกแยะระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจา้หนา้ท่ีของรัฐ

ท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อา้งอิงจาก o20) 

ขอ้ i13 ประเด็น ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานยงัไม่ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เท่าท่ีควร ดงันั้น หน่วยงานควรจดัใหมี้กิจกรรมท่ีผูบ้ริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานไดมี้ส่วนร่วมในการด าเนินการ

ดา้นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวฒันธรรม No Gift Policy (อา้งอิงจาก o26, o27) 

ตลอดจนการขบัเคล่ือนจริยธรรม (อา้งอิงจาก o21)  พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์กิจกรรมท่ีไดจ้ดัข้ึนผา่นช่องทาง

ประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ เช่น Social Network ของหน่วยงาน เป็นตน้ เพื่อสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของหน่วยงานในการต่อตา้น

การทุจริต 

ขอ้ i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นวา่มาตรการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงานยงัไม่สามารถป้องกนั

การทุจริตไดจ้ริง ดงันั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีได้

ก าหนดไว ้รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (อา้งอิงจาก o34) 

ประกอบกบัการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อา้งอิงจาก o30) จากนั้น น าผลการวเิคราะห์

มาก าหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตของหน่วยงาน (อา้งอิงจาก o32) และ

ด าเนินการตามแผนฯ ท่ีไดก้ าหนดไว ้ทั้งน้ี ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบดว้ย  

ขอ้ i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยงัขาดความเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดงันั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบติัส าหรับการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

(อา้งอิงจาก o22) และมีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เขา้ถึงไดง่้าย สร้างความมัน่ใจแก่ผูร้้องเรียนวา่จะมีการเก็บรักษา

ขอ้มูลเป็นความลบัและไม่มีผลกระทบต่อผูร้้องเรียน (อา้งอิงจาก o23) และควรเผยแพร่แนวปฏิบติัและช่องทางดงักล่าว

ใหส้าธารณชนทราบดว้ย 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือ ไดมี้การด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสารโดยมีคะแนนสูงสุด 

ควรรักษามาตรฐานไว ้และควรพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการตามตวัช้ีวดัท่ี 8.การปรับปรุงการท างานท่ีไดค้ะแนน



ต ่าสุดลงในส่วนน้ี)ทั้งน้ีผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามท่ีมีผล

การประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปน้ี  

ส่วนท่ี 1 ผูรั้บบริการหรือติดต่อราชการขา้ตอบดว้ยตนเอง (EIT Public) 

ขอ้ e1 ประเด็น ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นวา่ การปฏิบติังาน/ใหบ้ริการของ

เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด ดงันั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการแต่ละขั้นตอนไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน (อา้งอิงจาก 

o10) หรือคู่มือการใหบ้ริการ (อา้งอิงจาก o11) และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดงักล่าวใหแ้ก่ ผูรั้บบริการหรือผูม้า

ติดต่อราชการ ไดรั้บทราบ นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าขอ้มูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานมาจดัท าเป็นส่ือใน

รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผน่พบั อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ และ

ประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ผา่นช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพนัธ์ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

ขอ้ e2 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นวา่เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานมีการปฏิบติังาน/

ใหบ้ริการกบัผูม้าติดต่ออยา่งไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบติั ดงันั้น หน่วยงานควรวเิคราะห์วา่ภารกิจหรือบริการใดภายใน

หน่วยงานท่ีเกิดการใหบ้ริการแก่ผูท่ี้มาติดต่อหรือรับบริการอยา่งไม่เท่าเทียมกนั จากนั้นจึงพฒันาช่องทางการใหบ้ริการ

ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อา้งอิงจาก o13) เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจหรือบริการ

นั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ี 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใชใ้นการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน (อา้งอิงจาก 

o10) หรือคู่มือการใหบ้ริการ (อา้งอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจดัท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผน่พบั อินโฟ

กราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ แลว้เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ไดรั้บทราบ 

ขอ้    e4 ,e5 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ช่องทางการเผยแพร่

ขอ้มูลของหน่วยงานเขา้ถึงไดย้าก รวมถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการไดรั้บทราบนั้นยงัขาด

ความชดัเจนเพียงพอ ดงันั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย

และอ านวยความสะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐานในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานใหมี้ความ

ครบถว้น เป็นปัจจุบนั (อา้งอิงจากตวัช้ีวดั 9.1, 9.2, 9.3) 

ขอ้ e6 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่การส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม 

หรือให้ค  าอธิบายของหน่วยงานยงัขาดความชดัเจน ดงันั้น หน่วยงานควรมอบหมายผูรั้บผดิชอบในการส่ือสารตอบขอ้

ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายผา่นช่องทางการติดต่อ - สอบถามขอ้มูล (อา้งอิงจาก o6) ใหมี้ความชดัเจนมากข้ึน รวมทั้ง ควร



ส่ือสารขอ้มูลท่ีมีความชดัเจน เขา้ใจง่าย ผา่นเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram นอกจากน้ี 

ควรเผยแพร่ช่องทางดงักล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยง่าย 

ขอ้ e7 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยงัขาดการเปิดโอกาส

ใหบุ้คคลภายนอกเขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานใหดี้ข้ึนเท่าท่ีควร 

ดงันั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผา่นการ

ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมกบัหน่วยงาน

ใหส้าธารณชนรับทราบดว้ย (อา้งอิงจาก o25) 

ขอ้ e8 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยงัไม่มีการปรับปรุง

การด าเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนและส่วนรวมเท่าท่ีควร ดงันั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้

ประชาชนและบุคคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผา่นการด าเนินการโครงการ

หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมกบัหน่วยงานใหส้าธารณชน

รับทราบดว้ย (อา้งอิงจาก o25) อีกทั้ง หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามขอ้มูล (อา้งอิงจาก 

o6) โดยมีลกัษณะเป็นการส่ือสารสองทาง 

ขอ้ e9 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ไม่เคยใชร้ะบบการใหบ้ริการ

ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดงันั้น หน่วยงานควรพฒันาระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงาน

บริการหลกัของหน่วยงาน (อา้งอิงจาก o13) และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การใหบ้ริการผา่นระบบ E-Service ให้

บุคคลภายนอกไดรั้บทราบโดยทัว่ถึง 

ส่วนท่ี 2 ผูป้ระเมินจดัเก็บขอ้มูล (EIT Survey) 

ขอ้ e1 ประเด็น ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นวา่ การปฏิบติังาน/ใหบ้ริการของ

เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีก าหนด ดงันั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและ

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการแต่ละขั้นตอนไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน (อา้งอิงจาก 

o10) หรือคู่มือการใหบ้ริการ (อา้งอิงจาก o11) และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดงักล่าวใหแ้ก่ ผูรั้บบริการหรือผูม้า

ติดต่อราชการ ไดรั้บทราบ นอกจากน้ี หน่วยงานควรน าขอ้มูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานมาจดัท าเป็นส่ือใน

รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผน่พบั อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ และ

ประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่ผา่นช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพนัธ์ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม 

ขอ้ e2 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายเห็นวา่เจา้หนา้ท่ีของหน่วยงานมีการปฏิบติังาน/

ใหบ้ริการกบัผูม้าติดต่ออยา่งไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบติั ดงันั้น หน่วยงานควรวเิคราะห์วา่ภารกิจหรือบริการใดภายใน



หน่วยงานท่ีเกิดการใหบ้ริการแก่ผูท่ี้มาติดต่อหรือรับบริการอยา่งไม่เท่าเทียมกนั จากนั้นจึงพฒันาช่องทางการใหบ้ริการ

ในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อา้งอิงจาก o13) เพื่อลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจหรือบริการ

นั้น ๆ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากยิง่ข้ึน นอกจากน้ี 

หน่วยงานควรระบุขั้นตอนท่ีใชใ้นการปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน (อา้งอิงจาก 

o10) หรือคู่มือการใหบ้ริการ (อา้งอิงจาก o11)  โดยละเอียด หรืออาจจดัท าเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผน่พบั อินโฟ

กราฟิก ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ แลว้เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหแ้ก่ผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการ ไดรั้บทราบ 

ขอ้ e4 และ e5 ประเด็น มีผูรั้บบริการ หรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ช่องทางการเผยแพร่

ขอ้มูลของหน่วยงานเขา้ถึงไดย้าก รวมถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ใหป้ระชาชนหรือผูรั้บบริการไดรั้บทราบนั้นยงัขาด

ความชดัเจนเพียงพอ ดงันั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย

และอ านวยความสะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐานในเวบ็ไซตข์องหน่วยงานใหมี้ความ

ครบถว้น เป็นปัจจุบนั (อา้งอิงจากตวัช้ีวดั 9.1, 9.2, 9.3) 

ขอ้ e7 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่หน่วยงานยงัขาดการเปิดโอกาส

ใหบุ้คคลภายนอกเขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงานใหดี้ข้ึนเท่าท่ีควร 

ดงันั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอก เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผา่นการ

ด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมกบัหน่วยงาน

ใหส้าธารณชนรับทราบดว้ย (อา้งอิงจาก o25) 

ขอ้ e9 ประเด็น มีผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ไม่เคยใชร้ะบบการใหบ้ริการ

ออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดงันั้น หน่วยงานควรพฒันาระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็นงาน

บริการหลกัของหน่วยงาน (อา้งอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การใหบ้ริการผา่นระบบ E-Service ให้

บุคคลภายนอกไดรั้บทราบโดยทัว่ถึง 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวดัการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

          องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือ ควรพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะต่อการประเมินท่ีไม่ไดรั้บ

คะแนน ในประเด็นดงัน้ี 

ขอ้ O18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ขอ้ O19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 



ขอ้ O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

ขอ้ O24 ขอ้มูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผอื ควรพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวดัการเปิดเผยขอ้มูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูต้รวจประเมินมีขอ้เสนอแนะต่อการประเมิน

ท่ีไม่ไดรั้บคะแนน ในประเด็นดงัน้ี 

           1.ตวัช้ีวดัยอ่ย การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ 

1.1ประเด็น การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลแผนการบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล ท่ีมีเน้ือหาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน เน่ืองจากขอ้มูลแผนการบริหาร

และพฒันาทรัพยากรบุคคล เป็นขอ้มูลท่ีมีความส าคญัต่อเจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน ท่ีจะช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจและการ

รับรู้ท่ีชดัเจนในกระบวนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลกัเกณฑข์องหน่วยงาน อนั

จะก่อใหเ้กิดความเป็นธรรมในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน   

   1.2ประเด็น  การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจดัท ารายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร

บุคคลประจ าปีใหค้รบถว้นตามองคป์ระกอบและหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้งเจา้หนา้ท่ีใน

หน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณธรรมและมีความโปร่งใส  

1.3ประเด็น  การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐรวมทั้งสร้างการรับรู้และการตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรมใหแ้ก่

เจา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน 

2.ตวัช้ีวดัยอ่ย การส่งเสริมความโปร่งใส ไดแ้ก่ 

2.1 ประเด็น  การจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ขอ้มูลสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อสร้างความเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของหน่วยงานใหก้บัสาธารณชน 

    นอกจากน้ีหน่วยงานควรศึกษาและท าความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการตรวจประเมินแบบวดั OIT เช่น การเผยแพร่ขอ้มูลไวบ้นหนา้เวบ็ไซตห์ลกั  การส่งขอ้มูลส าหรับการ

ตรวจประเมินท่ีมี URL เป็นเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงานให้

สามารถเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา เป็นตน้ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความครบถว้นและชดัเจนตามองคป์ระกอบของขอ้มูล

ท่ีก าหนด  



ส่วนที ่1 ข้อมูลรายละเอียดการวเิคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

แบบวดั IIT I1 การปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 99.35 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ท่ี ท่ีปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผู ้

มารับบริการอยา่งเท่าเทียมกนัมากนอ้ยเพียงใด 99.35 

I3 เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบติังาน

หรือใหบ้ริการหรือไม่ 100 

แบบวดั OIT O7 แผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 100 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังาน 100 

 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ/วธีิการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

จากผลการประเมินในปี พ.ศ. 2567 

พบวา่ความเห็นในประเด็นขอ้ I1การ

ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี

ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

99.35 เป็นคะแนนต ่าสุด ในกระบวนการ

ปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือจึงมี

มาตรการใหจ้ดัท าคู่มือการปฏิบติังาน 

 

ด าเนินการจดัท าคู่ม่ือหรือแนว
ทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี หรือ
คู่มือการใหบ้ริการส าหรับผูม้ารับ
บริหารหรือมาติดต่อโดยใหร้ะบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการ
ปฏิบติังานหรือการใหบ้ริการแต่ละ
ขั้นตอนไวใ้นคู่มือดงักล่าว 

12ธค.67-13ก.พ.
68 

ทุกส่วนงาน 



 

ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service  

แบบวดั EIT E1 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 99.64 
E2 เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผูอ่ื้นอยา่งเท่าเทียม 99.64 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 100 
E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 99.64 
E9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 87.50 
 

แบบวดั OIT O11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรับผูรั้บบริการหรือผูม้าติดต่อ 100 
O12 ขอ้มูลสถิติการใหบ้ริการ 100 
O13 E-Service 100 
O25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 100 

 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ/วธีิการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

จากผลการประเมินในปี พ.ศ.  2567 
พบว่า ข้อ E9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์  (E-Service)  ของ
หน่วยงานหรือไม่ 87.50 มีคะแนนต ่าสุด 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือจึงได้
ก าหนดมาตรฐานโดยการพฒันาระบบ
การใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service)  
 

แจง้แอดมินเวบ็ไซตด์ าเนินการพฒันา
ระบบการใหบ้ริการออนไลน์ และ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นเวบ็ไซตใ์ห้
บุคคลภายนอกไดรั้บทราบโดยทัว่ถึง 

พ.ย.67-ม.ค68 ทุกส่วนงาน 
แอดมิน
เวบ็ไซต ์

 

 

 

 



 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวดั EIT E4 หน่วยงานมีช่อบงทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 100 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผูรั้บบริการควรไดรั้บทราบอย่าง

ชดัเจน 100 

E6 เจา้หนา้ท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้  าอธิบายแก่ท่านไดอ้ยา่งชดัเจน 100 

แบบOIT O1 โครงสร้าง 100 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร 100 

O3 อ านาจหนา้ท่ี 100 

O4 ขอ้มูลการติดต่อ 100 

O5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100 

O6 Q&A 100 

 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ/วธีิการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

จากผลการประเมินในปี พ.ศ. 2567 
พบวา่ มีผูรั้บบริการ หรือผูม้าติดต่อ
ราชการกบัหน่วยงานบางรายมีความเห็น
วา่ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลของ
หน่วยงานเขา้ถึงไดย้าก 
     องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผือจึง
ก าหนดมาตรการปรับปรุงขอ้มูลพื้นฐาน
เวบ็ไซตข์องหน่วยงานใหมี้ความ
ครบถว้น เป็นปัจจุบนั 

ใหเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้
ประชาชนหรือผูรั้บบริการได้
รับทราบขอ้มูลข่าวสาร ผา่นช่องทางท่ี
หลากหลายและอ านวยความสะดวก
ในการเขา้ใชง้าน 

ธ.ค67-ก.ย68 -ทุกกอง 
-แอดมิน
เวบ็ไซต ์

 

 

 

 



    

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

แบบวัด IIT I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
96.77 

I11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 
100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 90.32 

 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ/วธีิการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

จากผลการประเมินในปี พ.ศ. 2567 
พบวา่ ผูป้ระเมินมีความเห็นในประเด็น
ขอ้ I12 หน่วยงานของทา่น มีการ
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 90.32 มี
คะแนนต่ าสุด 
     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือจึง
ได้ก าหนดมาตรการ 
     -ควรปรับปรุงคู่มือการยมืทรัพยสิ์น
ของทางราชการ 
    -น าคู่มือประชาสัมพนัธ์ใหเ้จา้หนา้ท่ี
ทราบ 

-ควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพยสิ์นของราชการไวใ้นคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบติังาน 
- ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 
-ประชาสัมพนัธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดงักล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัด 
-สร้างจิตส านึกท่ีดี 

ธ.ค67-ก.ย68 กองคลงั 

 

 

 

 

 

 



     

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบ IIT I4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 99.35 

I5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 100 

I6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 96.77 

แบบวัด OIT O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 100 

 

มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ/วธีิการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 

จากผลการประเมินในปี พ.ศ. 2567 
พบวา่ ผูป้ระเมินมีความเห็นในประเด็น
ขอ้ I6 หน่วยงานของท่านมีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 96.77 มีคะแนนต ่าสุด 
    -องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองผื
อจึงไดก้ าหนดมาตรการไว ้
   -ใหก้องคลงัด าเนินการจดัท าแผนการ
จดัซ้ือจดัจา้ง พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งฯ ใหค้รบตาม
องคป์ระกอบ 

-กองคลงัด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลการ
จดัซ้ือจดัจา้ง / จดัหาพสัดุรายเดือน
หรือรายปีเพื่อแสดงถึงความโปร่งใส
และประชาสัมพนัธ์สร้างความเขา้ใจ
ใหแ้ก่บุคลากรภายในและบุคลากร
ภายนอก 

ธ.ค67-ก.ย68 กองคลงั 
งาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 



 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

แบบวัด IIT I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด 100 
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน การสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมาก
น้อยเพียงใด 100 
I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 100 

แบบวัด OIT O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0.00 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 0.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ/วธีิการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

จากผลการประเมินในปี พ.ศ. 2567 
พบว่า ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็น 
O18 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ  
มีคะแนนต่ าสุด 0.00 
 -องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือจึงมี
มาตรการให้จัดท าและเผยแพร่ข้อมูล
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 -จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
-จัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-จดัท า เผยแพร่ขอ้มูลแผนการบริหาร
และพฒันาบุคคลท่ีมีเน้ือหาและ
องคป์ระกอบครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ 
-รายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปีใหค้รบถว้น
และเผยแพร่ใหส้าธารณชนรวมทั้ง
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานให้รับทราบถึง
ผลการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล 
-เผยแพร่ประมวลจริยธรรม สร้างการ
รับรู้และการตระหนกัถึงความส าคญั
ของการปฏิบติัตามประมวลจริยธรรม
ใหเ้จา้หนา้ท่ีภายในหน่วยงาน 

ธ.ค67-ก.ย68 งานการ
เจา้หนา้ท่ี
ส านกัปลดั
องคก์าร
บริหารส่วน
ต าบลหนอง
ผอื 

 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

 
แบบวัด IIT I13 ผู้บริการสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ มากน้อยเพียงใด 99.35 
I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 98.71 
I15 ท่านเชื่อม่ันในกระบวนการจัดากรเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 99.35 

แบบวัด OIT O22 แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O27 การสรา้งวัฒนธรรม NO Gift Policy 100 
O28 รายงานผลตามนโยบาย NO Gift Policy 100 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 
O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100 

 
มาตรการ โครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวธีิการ/วธีิการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

จากผลการประเมินในปี พ.ศ. 2567 
พบว่า ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็น 
O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 0 คะแนนต่ าสุด 
-องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือจึงมี
มาตรการให้ด าเนินการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองผือจึงมี 

-จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานให้กับ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ธ.ค67-ก.ย68 งาน
บริหารงาน
ทัว่ไปส านกั
ปลดั 

 
 
 
 



 
 

  ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนิน 

1. กระบวนการปฏิบตัิ
หน้าท่ี โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จัดให้มีการท าคูม่ือประชาชน 
คู่มือการปฏิบตัิหน้าที่ หรือ
แนวทางปฏิบัติเพื่อให้ประชาชน
ได้ศึกษากระบวนการท างานของ
เจ้าหน้าท่ี เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารลงเว็บไซต์ หรือช่องทาง
สื่อออนไลน์  
 
จัดให้มีช่องทางการประเมินการ
ให้บริการ ส าหรับประขาชน เพื่อ
สะท้อนปัญหาการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ผือ 

ทุกส่วนราชการ รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1. จัดท าคูม่ือแนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
ก าหนดผูร้ับผดิชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลา ให้ชัดเจน  
2. จัดท าคู่มือประชาชน ไว้บริการ
ประชาชน เผยแพร่ทางช่องทางต่างๆ 
ตลอดจนสื่อสังคมออนไลนต์่างๆ  
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. น าผลสะท้อนจากประชาชนมา
ปรับใช้ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2567 

 จัดให้มีการประชุมประจ าเดือน 
เพื่อถ่ายทอดนโยบาย การปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างมีความโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ถ่ายทอดปัญหา
และกระบวนแก้ไขปญัหาให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  

ทุกส่วนราชการ 1. จัดประชุมประจ าเดือน สรา้ง
กระบวนการท างาน  
2. น าผลสะท้อนจากประชาชนมา
ปรับใช้ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2567 

2. การให้บริการและ
ระบบ  
E-Service 

จัดให้มีการพัฒนาระบบออนไลน์ 
สื่อประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ผือ อัพเดทข้อมูลข่าวสารของ
ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองผืออยู่สม่ าเสมอ 
 
ผู้บริหารกระจายอ านาจ ให้แต่
ละส่วนงาน ปฏบิัติหน้าที่ให้
รวดเร็ว  

ประชาสมัพันธ์  
 
ทุกส่วนราชการ 

1. ให้เจ้าหน้าท่ีประชาสมัพันธ์ คอย
ประสานส่วนราชการต่างๆ เพื่อ
ติดตามข้อมูลข่าวสารของแตล่ะส่วน
ราชการว่ามีความเคลื่อนไหวอย่างไร
หรือไม่ มีข้อมูล ระเบียบ กฎหมาย 
การจัดซื้อจดัจ้าง ฯลฯ ปรับปรุงแก้ไข
หรือไม่  
2. น าข้อมูลเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ  

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2567 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ  
 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
อบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน 

ประชาสมัพันธ์ 1. จัดให้มโีครงการอบรมแก่เจ้าหน้าท่ี
ที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน  
2. ติดต่อวิทยากรที่มีความรู้มาอบรม
แก่เจ้าหน้าที ่
3. ติดตามความก้าวหน้า การ
ด าเนินการและรายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2567 
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  ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หัวข้อ วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนิน 

4. กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
 

จัดให้มีการก าหนดมาตรการใน
การยืม การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ ให้มีการท าทะเบียนคมุ 
ตรวจสอบการช ารดุบกพร่อง   

ทุกส่วนราชการ 1. ถ่ายทอดนโยบายในการประชุม
ประจ าเดือน  
2. ประกาศมาตรการการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ และให้ผู้บริหารแต่ละ
ส่วนราชการ สั่งการเจ้าหน้าท่ีในสงักัด 
ทราบถึงข้อปฏิบัต ิ

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2567 

5. กระบวนการการ
สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง 

จัดให้มีการท ารายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วน 
มีความรู้ความเข้าใจในการใช้
งบประมาณ และใหต้ิดตามการ
มีส่วนร่วมการในใช้งบประมาณ  
 
 

เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  
 
ทุกส่วนราชการ 

1. จัดประชมุชี้แจงข้อมูลการใช้
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจดัจ้าง
ประจ าเดือน  
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ครบ
ทุกกระบวนการ เช่น วิธีการจดัซื้อ ผู้
เสนอราคา ผู้ชนะ 
3. เผยแพร่กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพสัดุ ลงในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2567 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝัง
คุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้แก่
ข้าราชการและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ผือ  
 
 

กองการ
เจ้าหน้าท่ี 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบในการคดัเลือก
บุคลากร อย่างโปร่งใส 
2. จัดให้มีการอบรมปลูกฝัง คุณธรรม 
และศึกษาเกีย่วกับมาตรฐานการ
ก าหนดต าแหน่ง  
3. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ และ
ประกาศลงในเว็บไซต์ ให้ทั่วกัน 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2567 

7.กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายใน 

จัดท ามาตรการป้องกันการ
ทุจริต ในหัวข้อต่างๆ ตรวจสอบ
การด าเนินการตามมาตรการ  
ด าเนินการตรวจสอบพฤติกรรม
การทุจริต อย่างเปดิเผยและ
ชัดเจน  

ทุกส่วนราชการ 1. จัดท ามาตรการการป้องกันทุจริตใน
หัวข้อต่างๆ  
2. จัดประชุมประจ าเดือน ถ่ายทอด
มาตรการ  
3. ผู้บริหารแต่ละกอง ควบคุม ก ากับ
ดูแล  
4. น าผลการประเมิน ITA ไปวิเคราะห์
หาข้อบกพร่อง พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข  
 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2567 

 



 

 
การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจ ากัดในด้านบุคลากร    
   บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านความส าคัญของ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้าง/พัฒนา ให้ความรู้ เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารงานต่อไป    
             
     ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 
   -ไม่มี- 
 
              ๓. ข้อจ ากัดในด้านเทคโนโลยี 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับระบบการให้บริการ Internet ในพ้ืนที่ ปัจจุบันเครือข่าย 
Internet ที่ใช้ไม่เสถียร ท าให้การท างานล่าช้า ประกอบกับประชาชนในพ้ืนที่ยังไม่เข้าใจในการใช้ระบบสารสน เทศต่างๆ
ประสาน/ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
    
              ๔. ข้อจ ากัดในสภาพพื้นที่ การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่ 
 พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นพ้ืนที่ราบสูง การคมนาคมขนส่งในบางพ้ืนที่ยังไม่สะดวก ระบบ
การสื่อสารยังเข้าไม่ถึงในบางพ้ืนที่ การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน การประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองผือ อาจไม่ทั่วถึงท าให้ประชาชนบางชุมชนไม่รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆอย่างรวดเร็ว ท าให้การ 
ติดต่อ/ประสานงานล่าช้า ไม่ทันต่อความต้องการของประชาชน  
  
               
 

 

 

 

 

 

 


