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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

****************** 
หลักการประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้
ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการ
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ทั้งนี้  การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพื่อให้
ได้รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยัง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนา
แฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากข้ึน ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการ
จัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับ
ทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

เครื่องมือในการประเมนิ 
 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ 

การก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมิน
สามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 
3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 



พ.ศ. 2565 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และ 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ส่ วนที่  3  แบบ วัดการ เปิ ด เผยข้ อมู ล ส าธารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส และ 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

หลักเกณฑ์การประเมิน 
 1.การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนนมีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้



 2.คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
Rating Score โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ก าหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
คะแนนภาพรวมหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ : 97.84 ระดับผลการประเมิน AA 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 97.84 คะแนน ทั้งนี้หน่วยงานควร
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการ  

(1) ตามตัวชี้วัด O1 ประเด็น โครงสร้าง โดยหน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน โดยท าในรูปแผนผังแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า  

(2) ตามตัวชี้วัดที่ O20 ประเด็น รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ซึ่งหน่วยงานต้องแสดงผล
การด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 
2564 ทั้งนี้หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก หรือถ้าหน่วยงานตอบด้วยงบแสดงฐานะทางการเงิน ต้องมีการวิเคราะห์ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะด้วย  

(3) ตามตัวชี้วัด I11 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุอย่างไม่เปิดเผยและไม่เป็นธรรม หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ (อ้างอิงจาก o21) พร้อมทั้ง
เผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ (อ้างอิงจาก o22) โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากร
ภายในและบุคคลภายนอก (อ้างอิงจาก o23, o24) 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ AA  (97.84 คะแนน) 

ซ่ึงเพ่ิมขึ้น/ลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับการประเมินอยู่ในระดับ AA (97.87 
คะแนน) คิดเป็นร้อยละ  
วิธีคิด น าปี พ.ศ. 2564 – ปี พ.ศ. 2565 = 97.84-97.87 = 0.03 

2. สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



 
 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 
IIT 1.การปฏิบัติหน้าที่ 100 98.43 ลดลง 1.57 
 2.การใช้งบประมาณ 98.99 96.93 ลดลง 2.06 
 3.การใช้อ านาจ 99.49 97.96 ลดลง 1.53 
 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.99 97.17 ลดลง 1.82 
 5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.97 97.01 เพ่ิมข้ึน 0.04 
EIT 6.คุณภาพการด าเนินงาน 96.88 99.78 เพ่ิมข้ึน 2.9 
 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.18 99.12 เพ่ิมข้ึน 4.94 
 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 95.96 97.14 เพ่ิมข้ึน 1.18 
OIT 9.การเปิดเผยข้อมูล 97.50 94.92 ลดลง 2.58 
 10.การป้องกันการทุจริต 100 97.01 ลดลง 2.99 

 
3. จุดแข็ง : คือ ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุดคือ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น 4.94 คะแนน 
4. จุดอ่อน : คือ ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงมากที่สุด 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนนลดลง 2.99 
ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/
วิธีการปฏิบัติ 

การก ากับติดตาม 

ตามตัวชี้วัด O1 
ประเด็น 
โครงสร้าง 

โดยหน่วยงานต้องแสดง
โครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน 
โดยท าในรูปแผนผังแสดง
ต าแหน่งที่ส าคัญและการ
แบ่งส่วนงานภายใน ทั้ง
ฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจ า  
 

ทุกส่วนงาน ให้ทุกส่วนงานจัดท า
โครงสร้างส่วน
ราชการให้ครบถ้วน 

หัวหน้าส านัก/ผอ.
กองติดตามการ
ท างานและรายงาน
ให้ผู้บริหารทราบ
พร้อมทั้งเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 

 
 

 



ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/
วิธีการปฏิบัติ 

การก ากับติดตาม 

ตามตัวชี้วัดที่ 
O20 ประเด็น 
รายงานผลการ
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี 

หน่วยงานต้องแสดงผล
การด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงาน
ผลของปี พ.ศ. 2564 
ทั้งนี้หากไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงาน
ต้องระบุว่า “ไม่ม”ี โดย
ห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา 
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก หรือ
ถ้าหน่วยงานตอบด้วยงบ
แสดงฐานะทางการเงิน 
ต้องมีการวิเคราะห์ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึง 
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะด้วย 

กองคลัง จัดให้มีการ
ด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปี  

ผอ.กองคลังติดตาม
การท างานและ
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

 
 
 
 



ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่อง 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา ผู้รับผิดชอบ มาตรการ/ขั้นตอน/
วิธีการปฏิบัติ 

การก ากับติดตาม 

ตามตัวชี้วัด 
I11 ประเด็น 
บุคลากรใน
หน่วยงานบาง
รายมีการจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหา
พัสดุ และการ
ตรวจรับพัสดุ
อย่างไม่เปิดเผย
และไม่เป็น
ธรรม 

หน่วยงานควรจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(อ้างอิงจาก o21) พร้อม
ทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตาม
องค์ประกอบ 

กองคลัง ให้หน่วยงาน
เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุรายเดือนหรือ
รายปี เพ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

ผอ.กองคลังติดตาม
การท างานและ
รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ พร้อมทั้ง
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 


