
ส่วนที่  ๓  ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ ) 
วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

จะประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์  ไดแก่ 
(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  

 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน                      
 (๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 (๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒ 
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท้าให้การ      
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มัน่คง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) 
เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท า

ขึ้น  ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม  เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่ง
และโลจิสติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิต
สินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
๑.การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓. การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
๔. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๕. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 
๑. การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
๒. การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓. การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
๔. การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 



๕. การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
๑.๓  แผนพัฒนาจังหวัดเลย  ๔  ปี  (พ.ศ.  ๒๕๕๘ - ๒๕๖๑) 
  วิสัยทัศน์  “เมืองน่าอยู่  เมืองแห่งการท่องเที่ยวและการลงทุนภายใต้การพัฒนาที่ยั่งยืน” 
 พันธกิจ 
   (๑)  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 
   (๒)  ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   (๓)  พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยว 
   (๔)  ส่งเสริมการค้าชายแดนและการลงทุน 
   (๕)  ยกระดับคุณภาพและผลผลิตทางการเกษตร 
   (๖)  เสริมสร้างสังคมให้น่าอยู่และยกระดับการให้บริการ   
 เป้าประสงค์รวม 
     “เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวการลงทุน  ภายในจังหวัดและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองที่น่าอยู่
และยัง่ยืน” 
 เป้าประสงค์ 
     (๑)  เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ 
     (๒)  เพ่ือยกระดับการให้บริการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม 
     (๓)  เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางด้านการเกษตรให้สามารถแข่งขันได้ 
     (๔)  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับอุตสาหกรรมการผลิตการค้าและการลงทุน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  พัฒนาการท่องเที่ยวเพื่อเพิ่มขีดสามารถในการแข่งขัน 
 กลยุทธ์ที่  ๑.๑  :  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่  ๑.๒  :  พัฒนามาตรฐานการท่องเที่ยว 
 กลยุทธ์ที่  ๑.๓  :  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
 กลยุทธ์ที่  ๑.๔  :  ส่งเสริมการตลาดเพื่อแข่งขันได้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  พัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิตทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและความม่ันคงเพื่อ
สังคมสงบสุข 
 กลยุทธ์ที่  ๒.๑  :  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เพ่ือความเข้มแข้งของคน  ชุมชน  และสังคม 
 กลยุทธ์ที่  ๒.๒  :  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 กลยุทธ์ที่  ๒.๓  :  สร้างความม่ันคงตามแนวชายแดน 
 กลยุทธ์ที่  ๒.๔  :  ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  สร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตด้านการเกษตรเพื่อให้แข่งขันได้ 
 กลยุทธ์ที่  ๓.๑  :  การพัฒนาเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและลดต้นทุนการผลิต 
 กลยุทธ์ที่  ๓.๒  :  ส่งเสริมการเกษตรที่ส าคัญเพ่ือให้แข่งขันได้ 
 กลยุทธ์ที่  ๓.๓  :  การพัฒนากลไกตลาดและระบบโลจิสติกส์ 



ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต  การค้า  การลงทุนเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน 
 กลยุทธ์ที่  ๔.๑  : พัฒนาทักษะด้านภาษาและฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
 กลยุทธ์ที่  ๔.๒  :ปรับโครงการสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาระบบการผลิตและบริการให้สามารถแข่งขันได้ 
๑.๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเลย 

๑.ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน  และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาคน  สังคม  คุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง  และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

๓.ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การพัฒนาการเมือง  การบริหารจัดการที่ดี  และการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน 

๔.ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการกีฬา 
๕.ยุทธศาสตร์ที่  ๕  การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
๖.ยุทธศาสตร์ที่   ๖  การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  และการจัดการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 

 

 

๒.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
๒.๑ วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
“ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพื้นที่  เน้นการมีส่วนร่วมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  สร้างเศรษฐกิจ
ม่ันคง  ด ารงไว้ซ่ึงหลักธรรมาภิบาล  ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง  น าสู่ประชาคมอาเซียน” 
๒.๒  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนา   ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ โครงสร้างพ้ืนฐาน และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
๑.๑  แนวทางการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือความรวดเร็วในการปฏิบัติงานและการบริการ 
๑.๒  แนวทางการพัฒนาอบรมบุคลากรในหน่วยงานในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑.๓  แนวทางการพัฒนาการจัดเก็บภาษีตามแผนที่ภาษี 
๑.๔  แนวทางการพัฒนาระบบรางระบายน้ า 
๑.๕  แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งที่เหมาะสม 
๑.๖ แนวทางการพัฒนาการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายไฟฟ้าแรงต่ า 
๑.๗แนวทางการพัฒนาการปรับปรุง / ซ่อมแซมถนนเพื่อการเกษตร 



๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคม คุณภาพชีวิต ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  ความ
ม่ันคงเพื่อสังคมสงบสุข 
๒.๑  แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีครอบครัวอบอุ่น 
๒.๒แนวทางการพัฒนา สนับสุนนการแก้ไขปัญหาเสพติด และพัฒนาประสิทธิภาพเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๓ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีระเบียบวินัยปฏิบัติตามกฎหมาย 
๒.๔ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตของประชาชนตามแนวทาง 
เศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๕แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ / ผู้ด้อยโอกาส 
๒.๖แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
๒.๗ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันการระบาดของโรคติดต่อต่างๆ เช่น โรคไข้หวัดนก 
โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์ โรคฉี่หนู ฯลฯ 
๒.๘ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้มีน้ าสะอาดไว้อุปโภคบริโภค 
๒.๙แนวทางการพัฒนาด้านศาสนา / การศึกษาของประชาชน 
๒.๑๐สร้างความม่ันคงตามแนวชายแดน 
๒.๑๑แนวทางการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  และผู้พิการ 

 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การบริหารจัดการที่ดี และการให้บริการสาธารณะแก่

ประชาชน 
๓.๑ แนวทางการพัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เหมาะสมเพียงพอส าหรับการปฏิบัติงาน 
๓.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความส าคัญของการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๓.๓ แนวทางการพัฒนาปรับปรุงที่ท าการส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
๓.๔ แนวทางการพัฒนาการบริหารการจัดการ / พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมการท่องเที่ยว เพื่อเพิ่มขีดสามารถในการแข่งขัน และการ
กีฬา 
    ๔.๑ แนวทางการพัฒนาปรับปรุง  มาตรฐานการท่องเที่ยว  ตลอดจนพัฒนาเส้นทาง 
    ๔.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนออกก าลังกายและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬา 

๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
    ๕.๑ แนวทางการพัฒนาและปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้มาตรฐาน 
    ๕.๒ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและการปลูกฝัง จริยธรรม คุณธรรม  
และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๕.๓ แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนงานรัฐพิธีเนื่องในวันส าคัญต่างๆ 
 ๖ . ยุทธศาสตร์การพัฒนาการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและการจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 



    ๖.๑ แนวทางการพัฒนาสนับสนุนงบประมาณในการช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่ได้รับ
ผลกระทบจากสาธารณะภัย 
    ๖.๒ แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ 
    ๖.๓ แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
    ๖.๔ แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ / และขุดลอกแหล่งน้ าธรรมชาติ/
ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมอุตสาหกรรมการผลิต  การค้า การลงทุนเชื่อมโยงกับประเทศ
เพื่อนบ้าน 
    ๗.๑  พัฒนาทักษะด้านภาษาและฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
    ๗.๒  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและพัฒนาระบบการผลิตและบริการให้สามารถแข่งขันได้ 
 
 
 นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
   นายชวการ  จ ารูญศิริ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้แถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองผือเมื่อวันที่  ๒ ธันวาคม  ๒๕๕๖ โดยองค์การบริการส่วนต าบลหนองผือ  มีการบริหาร
จัดการที่ดี  ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประชาชนมีคุณภาพที่ดี  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ประชาชนมีรายได้
เสริมโดยการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงในการด ารงชีวิต ส่งเสริมเศรษฐกิจการค้าชายแดน มี ๗  ด้าน ดังนี้ 
๑. นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
   ๑.๑ ส่งเสริม และพัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะท้องถิ่นปัจจุบันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑.๒ ส่งเสริมและ สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อสร้างอาชีพและรายได้ให้กับตนเองและชุมชน 
   ๑ .๓  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ว่ า ง ง า น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ แ ก่ เ ก ษ ต ร ก ร 
   ๑.๔ ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมโอกาส และรายได้ให้กับประชาชนในการผลิตและจ าหน่ายสินค้า 
   ๑.๕ พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าใช้เพ่ือการเกษตรให้เพียงพอที่จะใช้ในการผลิตผลิตผลทางการเกษตรได้ทุก
ฤดูกาล อย่างเป็นระบบ 
   ๑.๖ ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและองค์กรต่างๆเพ่ือสนับสนุนด้านอาชีพเกษตรกรรและด้าน
อ่ืนๆ 
   ๑.๗ ส่งเสริม และสนับสนุน สร้างความพร้อมในการเข้าสู่เศรษฐกิจ อาเซียน ให้ครอบคลุม  ในทุกด้านให้เท่า
ทันอาณาประเทศ 
๒.นโยบายด้านการพัฒนาสังคม และคุณภาพชีวิต 
   ๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส
สังคม 
   ๒.๒ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสร้างวินัย การเสียสละในการร่วมคิดร่วมท ากิจกรรมของชุมชนทุกชุมชน
สร้างความสามัคคีปรองดองของประชาชนในชุมชน 
   ๒.๓ ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาชุมชนให้เป็นมาตรฐาน และต่อเนื่องส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนร่วมคิด 
ร่วมท า ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของตนเองเพ่ือแก้ปัญหาให้ตรงประเด็น มีทิศทางในการพัฒนา
ชุมชน  สร้างชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่อีกทั้ง เป็นการสร้างความร่วมมือร่วมใจและสร้างความสามัคคีระหว่าง
ประชาชนในชุมชน 



   ๒.๔ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ผู้ด้อย โอกาส  และการ
นันทนาการ 
   ๒ .๕  ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น อ า ช ญ า ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 
   ๒.๖ จัดให้มีกิจกรรมการรณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และจัดกิจกรรมอบรมเยาวชน ต้าน
ภัยยาเสพติด 
   ๒.๗ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาเพ่ือให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด 
และเชื่อมความสัมพันธ์ของหน่วยงานในต าบล สร้างความรัก ความสามัคคี  ของคนในต าบล 
   ๒.๘ ด าเนินการในการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชนและสนับสนุน ให้ความร่วมมือแก่หน่วยงาน
ราชการ  ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ของประชาชน 
   ๒.๙ จัดให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิงส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัย ใน
ด้านอาคารสถานที่ บุคลากรเครื่องมือ และ อุปกรณ์ต่างๆ ในการป้องกันภัยเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชน
เมื่อเกิดสาธารณภัยต่างๆ 
 ๒.๑๐ส่งเสริมสนับสนุน เชิดชู บุคคลที่ท าความดีด้านต่างๆ ในต าบล 
๓.นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 ๓.๑ด าเนินการให้การศึกษาอบรมเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอีกทั้งสนับสนุนส่งเสริมการศึกษาของ
ระดับชั้นประถมศึกษา ระดับชั้นมัธยมศึกษาและการศึกษานอกโรงเรียนเน้นการบริหารจัดการทางการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกศูนย์ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือส่งเสริมให้นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความ
พร้อมทางอารมณ์ สังคมและความพร้อมทางวิชาการที่จะสามารถศึกษาในระดับต่อไปอย่างมีคุณภาพรวมถึง
การสนับสนุนงบประมาณทางการศึกษา ในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้อาหารกลางวัน อาหารเสริม
นม ให้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบลและสนับสนุนส่งเสริมสถานศึกษาในต าบล ทางด้านกีฬา การเรียนรู้นอก 
สถานศึกษาอาหารกลางวัน อาหารเสริมนม และ อ่ืนๆ ให้เพียงพอ 

๓.๒สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีการอนุรักษ์วัฒนธรรม  และประเพณี
ท้องถิ่น งานรัฐพิธีต่างๆ เช่น งานวันที่ ๕ ธันวามหาราช วันที่ ๑๒ สิงหามหาราชินี  วันปิยะมหาราช ประเพณี
ต่าง ๆ เช่นจัดงานประเพณีลอยกระทง ประเพณีวันสงกรานต์และรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุและงานประเพณีอ่ืนๆ 
ของท้องถิ่น 

 ๓.๓ สนับสนุนการแข่งขันกีฬา เพ่ือแสดงถึงพลังความสามัคคีในชุมชน อีกทั้งยังเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี  ระหว่างชุมชนก่อให้เกิดมิตรภาพอันดีงามระหว่างชุมชน ผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองผือ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

๓.๔ ด าเนินการบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของต าบล 
          ๓.๕ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่เด็กและเยาวชนในต าบล 
๔.นโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๔.๑ ปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน และท่ัวถึง เช่น ถนนเพ่ือการเกษตรเป็นลูกรังบด
อัดขยายความกว้าง ๕ เมตร ทางระบายน้ า ไฟฟ้าสาธารณะ 

๔.๒ ก าหนดมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ผือ ปัญหาน้ าท่วมถือเป็นเรื่องส าคัญเร่งด่วนที่จะต้องรีบแก้ไขท่ีผ่านมาเป็นปัญหา  ที่สร้างความเดือดร้อนให้แก่
พ่ีน้องประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

๔.๓ พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการบริโภค อุปโภค และเพ่ือการเกษตร 
๔.๔พัฒนาปรับปรุง ขุดลอก คู คลอง คลองส่งน้ า สระน้ า บ่อบาดาล เหมือง ฝาย 



๔ .๕  จั ด ใ ห้ มี ร ะ บ บ ช ล ป ร ะ ท า น ใ ห้ ทั่ ว ถึ ง ใ น ก า ร ท า น า ป ลู ก ข้ า ว ห รื อ พื ช อ่ื น ๆ  
      ๔.๖ จัดให้มีการก่อสร้าง บ ารุงรักษาซ่อมแซม ปรับปรุงระบบคมนาคม การระบายน้ า การไฟฟ้า และ
ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

๔.๗จัดระบบสาธารณูปโภคที่จ าเป็นต่อการประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรมเช่นการก่อสร้างแหล่งน้ า
เพ่ือการเกษตร การป้องกันแก้ไขปัญหาน้ าท่วมขังและการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
๕.นโยบายด้านการสาธารณสุข 

๕.๑ส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน   
เพ่ือเป็นการคัดกรองการเจ็บป่วยของประชาชนเบื้องต้น เน้นการป้องกันโรคและการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย
ของประชาชน โดยกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) โดยมีกองทุนหลักประกันสุขภาพซึ่งมี
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ สนับสนุนอีกส่วนหนึ่งเพ่ือเป็นทุนในการด าเนินงานในการ
ดูแลสุขภาพของชุมชนอย่างท่ัวถึงคลอบคลุม ทุกเพศ ทุกวัยของชุมชน 

๕.๒ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการออกก าลังกายของประชาชน ให้มีร่างกายและสุขภาพที่แข็งแรง  
      ๕ .๓ด า เนิ นการควบคุมป้ องกัน  และระงับ โ รคติ ดต่ อ  ที่ เ ป็ น อันตรายของคนในชุ มชน  
      ๕ .๔ เ ผ ย แ พ ร่  แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล  ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ บ ริ โ ภ ค 
      ๕.๕สนับสนุนกิจกรรม โครงการพัฒนาศักยภาพของ อสม. ผู้สูงอายุ และอ่ืนๆ 
๖. นโยบายด้านการเมืองและการบริหาร 

๖.๑  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ให้เป็นหน่วยงานที่ยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีมีมาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนด้านศึกษาให้แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองผือพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ และพนักงานจ้างเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพ         และ
ยกระดับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอีกทั้งจะพัฒนาระบบ  การบริการสาธารณะที่ดีมีมาตรฐานลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วสามารถสนอง   ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็วตรง
เป้าหมายและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และชุมชน 

๖.๒  ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พัฒนาการท างานฝ่ายบริหาร ผ่ายนิติบัญญัติและฝ่าย
ข้าราชการประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในระดับชุมชน 

๖.๓  ส่งเสริมและสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน สนับสนุนให้มีกิจกรรม และโครงการต่าง ๆส่งเสริม
การท างานร่วมกันระหว่าง ประชาชนในชุมชน และองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือท างานอย่างสมานฉันท์ 
รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อร่วมกันพัฒนาและยกระดับชุมชนให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๖.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายต่างๆในชุมชนเพ่ือสนับสนุนการท างานของ
คณะกรรมการชุมชน  ไม่ว่าจะเป็นการสร้างเครือข่ายการเฝ้าระวังเก่ียวกับยาเสพติดที่เป็นโทษกับเยาวชนและ
ประชาชนในชุมชนจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงการสร้างเครือข่ายด้านอ่ืน ๆโดยสนับสนุนให้มีการท างาน
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ภาครัฐส่วนราชการที่เก่ียวข้อง ภาคเอกชน เปิดโอกาสให้มีบทบาท
ในท างาน เช่นการตรวจสอบการด าเนินงาน และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ      
รวมไปถึงการติดตามประเมินผลในทุกส่วนตามโครงสร้างการท างานของพนักงานองค์การบริหารส่วน     
ต าบลหนองผือ 
      ๖.๕ สนับสนุน และพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัยและตอบสนองต่อการ
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๖.๖ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชนในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตยและโครงการ หรือกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ รวมถึงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพหรือการบริหารจัดการที่ดี ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือเพ่ือให้บริการ
แก่ประชาชน 

๖.๗ พัฒนารายได้ ระบบการจัดเก็บภาษีและผังเมือง 
๖.๘ จัดหาและปรับปรุงอาคาร สถานที่เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน ให้เพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 
๖.๙ให้บริการแก่ประชาชน อ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานด้านต่างๆรวมทั้งการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ให้ประชาชนได้รับทราบ 
๗.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

 ๗.๑พัฒนา ปรับปรุง รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะจัดให้มีการคัดแยก
ขยะ การก าจัดขยะมูลฝอย และสิ่ งปฏิกูลรณรงค์สร้ างจิตส านึกให้กับประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

๗.๒ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  ให้มีความร่มรื่น เหมาะแก่การ
ออกก าลังกายและการพักผ่อนหย่อนใจ 

๗.๓ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม    อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ล าน้ าคาน ซึ่งเป็นสายน้ าที่ใช้ประโยชน์ร่วมกัน ๖ หมู่บ้าน เพ่ือให้เกิดความน่าอยู่และมีความยั่งยืน 

๗.๔ การส่งเสริมและการสร้างจิตส านึกตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ๗ .๕  ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ท า ล า ย ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
      ๗.๖การบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้แก่ การปลูกป่าการอนุรักษ์แหล่งน้ าและ
พันธุ์ปลาดังนั้น นโยบายของผู้บริหารจึงมุ่งเน้นการด าเนินการให้บรรลุ ตามวิสัยทัศน์ต าบลที่ตั้งไว้   นั่นคือ การ
ท าให้ต าบลหนองผือ เป็น “พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานครอบคลุมทุกพื้นที่  เน้นการมีส่วนร่วมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต  สร้างเศรษฐกิจม่ันคง  ด ารงไว้ซึ่งหลักธรรมาภิบาล  ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง        
น าสู่ประชาคมอาเซียน” 
 


