
 
 เมื่อวันที่ 13 เดือน มีนาคม พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้ด าเนินการจัดประชุม โดย
นายธีรยุทธ พิลาคุณ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ เป็นประธานในการประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA)   
เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและประสิทธิภาพการด าเนินงาน เพ่ือมอบนโยบายการเป็นข้าราชการที่ดี รวมไปถึง
นโยบายและแนวทางในการปฏิบัติราชการ  ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่  
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ในสังกัด จ านวน  60 คน  โดยให้ทุกคนมุ่งมั่นใช้ความรู้ ความสามารถ มาปรับ
ใช้กับหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่  ร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจ ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการที่ดี มีวินัย 
การท างานเป็นทีม ความสามัคคี การท างานเพ่ือประชาชนและการให้บริการประชาชน มีความรู้ความเข้าใจใน
คุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  มีความ
ซาบซึ้งในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความรู้ความเข้าใจการเป็นจิตอาสา 
และได้ให้รับทราบแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และมอบหมายผู้รับผิดชอบรายงานกิจกรรม เพ่ือให้
การขับเคลื่อนงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้ง นายธีรยุทธ พิลาคุณ  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสานตม ประธานในการประชุมได้มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No  Gift  policy) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569  โดยมอบนโยบายให้คณะผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ต าบล  พนักงานจ้าง  เจ้าหน้าที่บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากกการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่าง ๆ ตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  2563  ยึดหลักการรับจากญาติหรือบุคคลทั่วไปในโอกาสประเพณีวัฒนธรรม โดยต้อง
ไม่เป็นเหตุให้ขัดต่อประโยชน์ ส่วนรวมมูลค่าของขวัญรวมต่อคนต่อโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชา หากรับโดยมิชอบอาจมีโทษจ าคุก 
สาระส าคัญของหลักเกณฑ์   
การรับจากญาติ: รับได้ตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานะ 
การรับจากบุคคลอื่นทีไม่ใช่ญาติ: รับได้ในโอกาสประเพณีวัฒนธรรม เช่น ปีใหม่ วันเกิด การแสดงความยินดี/เสียใจ 
มูลค่า: ต้องไม่เกิน 3,000 บาท จากบุคคลคนเดียวกันในโอกาสเดียวกัน กรณีรับเกิน 3,000 บาท: ต้องได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา และรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร สิงทีห้ามรับ:เงินสด หรือ เช็ค (ยกเว้นผู้รับเป็นผู้ให้) 
  
การรายงาน (หากมูลค่าเกินที่ก าหนด) 
1.รายงานผู้บังคับบัญชาภายใน 30 วันนับแต่วันได้รับ 
2.หากผู้บังคับบัญชาเห็นว่าไม่สมควรรับ ให้ส่งคืนหรือท าลาย 
หลักเกณฑ์นี้สอดคล้องกับ มาตรา 128 แห่งพ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือควบคุมพฤติกรรมเจ้าหน้าทีไม่ให้รับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


