
 
บันทึกข้อความ       

ส่วนราชการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
ที่  ลย  77201/-                    วันที่    ๑๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ.25๖๘ 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

  เรื่องเดิม 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การ

บริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ด าเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศทางการ
ปฏิรูประเทศ มีวัตถุประสงค์ในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินการด้าน
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน นั้น 
  ข้อเท็จจริง 
  จากนโยบายดังกล่าว งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนิน
โครงการตามนโยบายที่วางไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

  ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
  ๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542 
  ๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๓. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

  ข้อเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัด ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 

 
 

          (ลงชื่อ)       
            (นางสาวเข็มทอง  ผดุงรัฐ)     
              นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ    
 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 

- .……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 

          (ลงชื่อ)       
            (นายเจษฎา  บุระสิทธิ์)     
                    หัวหน้าส านักปลัด   
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

- .……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 
 

(ลงชื่อ) 
        (นายอดิเรก  จันตะนี)  
                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

- .……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 
 

 (ลงชื่อ)  
      (นายธีรยุทธ  พิลาคุณ) 
                                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลังที่สอดคล้องกับ 
บทบาทและภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 – 
2569  
- ไม่มีการปรับปรุงแผนฯ 
 

1 - 30 ก.ย. 256๗ 

2 ประกาศองค์การบริหารส่ วนต าบล    
หนองผือ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ผือ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มีประกาศฯ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.256๘ บังคับใช้ 1 ตุลาคม 
256๗ – 30 กันยายน 256๘ 

1 - 30 ก.ย. 256๗ 

๓ การจัดท าและด าเนินการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานพนักงานจ้าง ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน 
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มีข้าราชการหรือพนักงาน พนักงานจ้าง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน 
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1 ตุลาคม 67 - 30 กันยายน 
2568 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

4 รับสมัครสอบคัดเลือก การสรรหาคนดีคน
เก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ
หรือประกาศโอนย้ายพนักงานส่วน
ท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มีพนักงานด ารงต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติภารกิจ
ขององค์กรครบเต็มตามจ านวนอัตรา
ต าแหน่ง 

1 ตุลาคม 67 - 30 กันยายน 
2568 

5 พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน
อัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

มีข้อมูลบุคลากรเพ่ือใช้ในการวางแผน
ปฏิบัติราชการเป็นปัจจุบัน 

1 ตุลาคม 67 - 30 กันยายน 
2568 

6 1 . ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ข้ า ร า ชก า ร 
พนักงานและลูกจ้างตามมาตรฐานด า
หนดต าแหน่ ง  ใรความรู้  ทักษะและ
สมรรถนะ 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

มีผลการประเมินการปฏิบัติงานเป็นไปโดย
บริสุทธิ์ยุติธรรมกับพนักงานทุกคน 

1 ตุลาคม 67 - 30 กันยายน 
2568 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองผือว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ปี 
2566-2570 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
ปฏิบัติราชการถูกต้อง ตรงตามระเบียบฯ 
ที่ก าหนดและมีวินัย สุจริต 

1 ตุลาคม 67 - 30 กันยายน 
2568 

2 จัดให้มีการ พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้ น 
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- จัดกิจกรรม 5 ส.  
- จ่ายโบนัสประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงาน อย่างครบถ้วน 

1 ตุลาคม 67 - 30 กันยายน 
2568 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

- - ไม่มีข้าราชการบรรจุใหม่ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
1.หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
2.หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3.หลักสูตรนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
5.หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
6.หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
7.หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
8.หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
9.หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
10.หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
11.หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น(ต้น-สูง) 
12.หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง 
13.หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
14.หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
15.หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

200,000 1๘0,500 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 100) 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

3 1.จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี /
นโยบาย พัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ นโยบายให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 
2 .กิ จกรรมการประชุม เ พ่ือ เสริ มสร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1.มีแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/นโยบาย 
พัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการ
ตามแผนฯ นโยบายให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็น 
2.กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริ หารส่ วนต าบลหนองผื อ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3.มีการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

4 1.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายที่มี
ความจ าเป็นในการด ารงชีวิตประจ าวัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรมีความรู้ด้านกฎหมายและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

๕ ๑.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล 
2.โครงการการเรียนรู้ด้านดิจิทัลด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

20,000 20,000 บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการปฏิบตัิงาน 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

๖ กิจกรรมการจัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ส่วนราชการมีการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ 

7 1.โครงการฝึกอบรมเชิ งปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองผือ 
2.โครงการการเรียนรู้ด้านดิจิทัลด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 
3.จัดท าแผนอัตราก าลั งที่สอดคล้องกับ
บทบาทภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองผือ 
4.บริหารจัดการอัตราก าลังขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองผือ เช่น การสรรหา 
การบรรจุ แต่ ง ตั้ ง    โ อนย้ า ยและการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรที่รับผิดชอบสามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

8 โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ ขยับกาย    
สบายชีว ี

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ บุคลากรทุกระดับมีการพัฒนาเสริมเสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดีและสร้างความสมัคร 
สมาน สามัคคีในองค์กร 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

9 ๑.โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองผือ 
 
2.โครงการป้องกันและปราบปรามการทุจริต/       
การส่งเสริมความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

๓0,000 ๓0,000 บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรมและเจตคติการเป็นข้าราชการที่
ดี 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 

 



4) รายงานข้อมูลสถิติกรอบอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

  ล าดับ
ที ่ ประเภทต าแหน่ง 

กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 
การครอง
ต าแหน่ง หมายเหตุ 

  (ชื่อต าแหน่งในสายงาน) (ตามแผน)       
            ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น         

1 
  

ปลัด อบต. 1 1 1   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

2 
  

รองปลัด อบต. 1 1 1   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)         

            ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น         
3 หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)     

 
  

4 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1   
  (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)     

 
  

5 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1   
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)         
6 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1  -   
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้)     

 
  

            ต าแหน่งประเภทวิชาการ         

7 นักวิชาการเกษตร 1 1 1   

8 นักจัดการงานท่ัวไป 2 2 2   
9 นักพัฒนาชุมชน 1 1 1   

10 นักทรัพยากรบุคคล 1 1 1   
11 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1   

12 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1   
13 นักวิชาการเงินและบญัช ี 1 1 1   
14 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 1 1   

15 นักวิชาการศึกษา 1 1 1   
16 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1   

17 คร ู 6 6 5   
             ต าแหน่งประเภทท่ัวไป         

18 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1   

19 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1   

            ลูกจ้างประจ า         

20 พนักงานสูบน้ า 1 1 1   
            พนักงานจ้างตามภารกิจ     

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1   
22 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   

(ขับรถบรรทุกขยะ) 1 1 1   

 
  

    



 
  

    
 

  
    ล าดับ

ที ่ ประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน 

การครอง
ต าแหน่ง หมายเหตุ 

  (ชื่อต าแหน่งในสายงาน) (ตามแผน)       
         พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ)         

23 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2   

24 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1   
25 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1   

26 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   (ขับ
รถบรรทุกน้ าอเนกประสงค์) 1 1 1   

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1   
28 พนักงานสูบน้ า 3 3 3   

29 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1   
30 ผู้ช่วยนายช่างเครื่องกล 1 1 1   

31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1   
32 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1   

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1   
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1   
35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1   

36 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1   
37 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1   

38 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1   
39 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1   
40 ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3   

41 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1   
            พนักงานจ้างทั่วไป         

42 คนงานประจ ารถขยะ 2 2 2   

43 ภารโรง 1 1 1   

44 คนงานเครื่องสูบน้ า 3 3 3   

45 คนสวน 1 1 1   
46 คนงาน 7 7 7   

  รวมอัตราก าลังทั้งสิ้น 66 66 64 
  


