
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ พบว่าผลการประเมิน
รายหน่วยงานได้ 93.33 คะแนน ระดับผลการประเมินควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุง 
พัฒนาการประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า วิเคราะห์ได้ดังต่อไปนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

ตัวชี้วัด ที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ สะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ ปฏิบัติงานของ บุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานของตนเองในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส เป็นไปตาม ขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด รวมถึงพฤติกรรมการเรียก รับสินบน 

ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง
คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

i1 99.35 i1 100 +0.65 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

i2 99.35 i2 100 +0.68 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

i3 100 i3 100 0.00 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ พบว่าข้อคะแนนที่ได้เพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ดี ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาปรับปรุงข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า 

 ตัวชี้วัดที่1 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือมีการปฏิบัติงานตามขั้นตอนและ ระยะเวลา เป็นไปตามคู่มือ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยไม่มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ  

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ สะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ ใช้  จ่ายเงินงบประมาณ 
นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส เปิด โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดท างบประมาณ ตลอดจนการจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่าง คุ้มค่า  ตรงตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพัสดุด้วย 

 

 

 

 



 

ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง
คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  
หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

i4 99.35 i4 100 +0.65 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน เป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าเดินทาง ฯลฯ 

i5 100 i5 100 0.00 

หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อ จัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย 
เพียงใด 

i6 96.77 i6 100 +3.23 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ พบข้อที่ได้คะแนนเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ดี ควรปรับปรุงและรักษา มาตรฐานไว้ ผล
การวิเคราะห ์ 

ตัวชี้วัดที่ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือมีการเบิกจ่ายงบประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้างตาม เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ซึ่งการเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบ
และหนังสือ สั่งการที่เก่ียวข้อง พร้อมสร้างความโปร่งใสโดยการเปิดเผย รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้ประชาชนรับทราบ  

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  

ตัวชี้วัดที่3 การใช้อ านาจ สะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ ผู้บังคับบัญชา ในการ
การมอบหมายหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ  ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งต้อง
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการสั่งให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาท าธุระ ส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชาหรือท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังรวมถึงการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง  
ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง
คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  
ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าธุระส่วนตัว ของ
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อย เพียงใด 

i7 100 i7 100 0.00 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็น การ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

i8 100 i8 100 0.00 

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็น การ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

i8 100 i9 100 0.00 

 

 



 ข้อที่ได้คะแนนเท่าเดิม จากผลการประเมิน พบว่า ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาการใช้อ านาจ
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

  ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 3 – องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือมีการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคลโดยการก าหนดนโยบาย การวางแผนสรรหาและพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ มีกา ร 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การมอบหมายงานที่ชัดเจน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ประมวลจริยธรรม องค์กร ดังนั้น 
หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เรื่องความโปร่งใสเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให้บุคลากรในทุกระดับตระหนัก ถึงการใช้อ านาจและ
การ ประพฤติปฏิบัติให้ถูกต้องเหมาะสม ตามกฎ ระเบียบ และประมวลจริยธรรม  

 ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ สะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ การใช้ทรัพย์สิน
ของ ราชการ การก าหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน หน่วยงานรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ โดยส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างถูกต้อง มีความสะดวก ก ากับ ดูแลและตรวจสอบอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือป้องกัน ไม่ให้เจ้าหน้าที่น าทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง
คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/ แนว
ปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

i10 100 I10 100 0.00 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สิน ของ 
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ง มากน้อย
เพียงใด 

i11 100 I11 100 0.00 

การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

i12 100 I12 100 0.00 

 

 ข้อที่ได้คะแนนเพ่ิมขึ้น จากผลการประเมิน พบว่า ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ และพัฒนาการใช้อ านาจ
ของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

 ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 4 – องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ทาง ราชการโดยการจัดท าทะเบียนคุม และมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน 

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต สะท้อนการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ แก้ไขปัญหา
การ ทุจริตของหน่วยงาน โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต อย่างจริงจัง และ
ความ พยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต มีการจัดท ามาตรการที่มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการให้ข้อมูล 



เบาะแส หรือ ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อ
พบว่ามีเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานกระท าความผิด 

ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง
คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญ กับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

i13 99.35 I13 100 +0.65 

ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

i14 98.71 I14 100 +1.29 

ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

i15 81.14 I15 100 +0.65 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ พบข้อที่ได้คะแนนเพ่ิมขึ้น จากผลการประเมิน พบว่า ควรรักษาระดับมาตรฐาน
ไว้ และพัฒนาการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 5 – องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
3 ด้าน คือ 1) ด้านการสร้างวัฒนธรรมองค์กร มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมขั้นพ้ืนฐาน จัดโครงการสร้าง 
เสริมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มีนโยบาย No Gift Policy เพ่ือประกาศ เจตนารมณ์
ไม่รับของขวัญขากการปฏิบัติหน้าที่ มีคู่มือแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts พร้อมทีม ที่ปรึกษาทาง จริยธรรมเพ่ือลด
ความสับสนในพฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 2) ด้านการป้องกันการทุจริต มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบที่อาจก่อให้เกิด การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงาน ตามภารกิจของหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเพ่ือ จัดการความเสี่ยง พร้อมก ากับติดตามและ รายงานผล 3) ด้านการเสริมสร้าง
ความโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ มีช่องทางการร้องเรียน และ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมเปิดเผยข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน และ เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรด าเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 3 ด้านอย่างเคร่งครัด พร้อมเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนในทุกมิติ โดยเฉพาะการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน สะท้อนการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มีติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียของ
หน่วยงานต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน ระยะเวลาที่ก าหนด อย่างเท่าเทียมกัน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมถึง  พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



 

ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง
คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลา 

E1 99.64 E1 100 +0.36 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืน อย่าง
เท่าเทียมกัน 

E2 99.64 E2 99.61 -0.03 

ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

E3 100 
 

E3 100 0.00 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ พบข้อที่ได้คะแนนเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ดี ควรรักษาระดับ และพัฒนา 
คุณภาพการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด  

 ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 6 – องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ มีการปรับปรุงและ พัฒนาการ
ให้บริการ แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการของ  ประชาชนใน
พ้ืนที่ และ ผลคะแนนแสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือปรับปรุงกระบวนการให้บริการ อย่างมี
ประสิทธิผล เป็นรูปธรรม  

 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร สะท้อนการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มีติดต่อ หรือผู้มีส่วน ได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่ หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 

ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง
คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

E4 100 E4 100 0.00 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

E5 100 E5 100 0.00 

เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ 
ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

E6 100 
 

E6 100 0.00 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ พบข้อที่ได้คะแนนเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ดี ควรรักษาระดับ และพัฒนา การ
สื่อสารให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 



 

 ผลการวิเคราะห์ ตัวชี้วัดที่ 7 – องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือมีการปรับปรุงช่องทาง การเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร จากเดิมประชาชนรับข้อมูลผ่านเสียงตามสายหรือสอบถามจากเพ่ือนบ้าน หน่วยงาน จึงเพ่ิมความถี่
ใน การประกาศเสียงตามสายและกระจายข้อมูลให้ภาคีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในแต่ละหมู่บ้าน เพ่ือคอยให้ข้อมูล 
และตอบข้อซักถามแก่ประชาชน โดยการประชาสัมพันธ์ในช่องทางอ่ืน อาทิ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค ยังคงด าเนินการ อย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ หน่วยงานอาจต้องเพ่ิมมาตรการในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารที่ต้องการ เปิดเผย ให้มีความครบถ้วน
และเป็นปัจจุบันก่อนท าการเผยแพร่  

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน สะท้อนการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มีติดต่อ หรือผู้มี  ส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงพัฒนา     ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น 

ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง
คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี ส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ หน่วยงาน 

E7 100 E7 100 0.00 

หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนอง ต่อ
ประชาชน 

E8 99.64 E8 100 +0.36 

หนว่ยงานมีการพฒันาการใหบ้รกิารผา่นช่องทาง ออนไลนใ์ห้
สะดวก รวดเรว็ และมีประสทิธิภาพ 

E9 87.50 
 

E9 100 +12.5 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ พบข้อที่ได้คะแนนเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ดี ควรรักษาระดับและพัฒนาระบบ 
การท างานให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

 ผลการวิเคราะห์ ตัวช้ีวัดที่ 8 – องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือมีการปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการ 
แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการ ณ ที่ตั้ง การให้บริการผ่านระบบ E-Service และการออกพ้ืนที่ 
ให้บริการตาม ภารกิจของหน่วยงาน เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือไม่พบข้อที่ได้คะแนนลดลง อย่างไรก็ดี ควรรักษาระดับและพัฒนาระบบ การ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล สะท้อนการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้แก่สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น ได้แก่  

 



 (1) ข้อมูลพื้นฐาน  
 (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง                  
 (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 (5) การส่งเสริมความโปร่งใส 

ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง
คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  

โครงสร้างอ านาจหน้าที่ O1 100 O1 100 0 

O3 100 O3 100 0 

ข้อมูลผู้บริหาร O2 100 O2 100 0 

ข้อมูลการติดต่อ 04 100 04 100 0 

ข่าวประชาสัมพันธ์ O5 100 O5 100 0 

Q&A O56 100 O56 100 0 

แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน O7 100 O7 100 0 

แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี 

O8 100 O8 100 0 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี O9 100 O9 100 0 

คู่มือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ O10 100 O10 100 0 

คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

O11 100 O11 100 0 

E-Service O13 100 O13 100 0 

ข้อมูลสถิติการให้บริการ O12 100 O12 100 0 

รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 

O14 

O16 

100 

100 

O14 

O16 

0 -100 

รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

O17 100 O17 0 -100 



 

ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง
คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  O18 0 O18 100 +100 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
พ.ศ. 2567 

O19 0 O19 100 +100 

ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม O20 0 O20 100 +100 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

O22 100 O22 100 +100 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O23 100 O23 100 +100 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ O24 0 O24 100 +100 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม O25 100 O25 100 0 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือควรด าเนินการดังนี้ 

(1) หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานความก้าวหน้า ที่มีเนื้อหา
และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวด
งบลงทุน และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

(2) หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความส าคัญกับรายการจัดซื้อจัดจ้างในหมวดงบลงทุน และ
เผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถน าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 

ผลการวิเคราะห์ ตัวช้ีวัดที่ 9- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบ
วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ให้มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบันก่อนท าการเผยแพร่ 

 

 



 

 ตัวช้ีวัดดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต สะท้อนการเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้ 
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น ได้แก ่ 
 (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
 (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ค าถาม ปี 2567 ปี 2568 ผ ล ต่ า ง

คะแนน 

ข้อ คะแนน ข้อ คะแนน  

ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

O26 

O27 

100 

100 

O26 

O27 

100 

100 

0 

รายงานการรับทรัพย์ สิ นหรื อประโยชน์ อ่ืน ใด โดย
ธรรมจรรยา 

O28 100 O28 100 0 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือรับสินบน
จากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2568 

O30 100 O30 100 0 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

O31 100 O31 100 0 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต O32 100 O32 100 0 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 
2567 

O33 100 O33 0 +100 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

O34 100 O34 100 0 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

O35 100 O35 100 0 

 

 ข้อที่ได้คะแนนลดลงได้แก่ การรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ. ศ. 2567 
หน่วยงานรายงานผลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 

 



 

ผลการวิเคราะห์ ตัวช้ีวัดที่ 10- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองผือ  หน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน
รับทราบถึงผลการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่าการด าเนินการดังกล่าวสามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทอง สามารถน าผลการวิเคราะห์มาก าหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
1 มาตรการปรับปรุงคู่มือ

การ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  
2. ทบทวนกระบวนการท างาน  
3. ปรับปรุงกระบวนงานและ จัดท าร่าง
คู่มือ ใหม ่เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

ทุกส านัก/ กอง 

2 กิจกรรมการประเมิน
ความ เ สี่ย ง ก า ร 
ทุจริต ภายใน 
หน่วยงาน 

1. ระบุความเสี่ยง  
2. วิเคราะห์สถานะความเสี่ยง  
3. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง  
4. ประเมินความเสี่ยง  
5. แผนบริหารความเสี่ยง  
6. การน าไปปฏิบัติ  
7. ติดตามและประเมินผล รายงาน
ผู้บริหาร 

1  ต . ค .  68  - 
30 ก.ย. 69 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

3 กิจกรรมการขับเคลื่อน 
ประมวลจริยธรรม 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และ
คณะที ่
ปรึกษาการปฏิบัติตน ทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน 
2. ทบทวนแนวทางการปฏิบัติตน ทาง 
จริยธรรม (Dos & Don’ts) เพ่ือลด
ความสับสน 
ของพฤติกรรม สีเทา โดยเน้นการยึดมั่น
ในความ 
ซื่อสัตย์และการแยกเรื่องส่วนตัว ออก
จากงาน 
3. สร้างความเข้า ใจให้ แก่ บุคลากร
ภายใน 
หน่วยงาน 
รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

1  ต . ค .  68  - 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลัด 

 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
4 มาตรการเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ 
ใ ช้  ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง
ราชการ : 
ส่ ง เสริมการควบคุม 
ดู แ ล แ ล ะ  ติ ด ต า ม 
ทรัพย์สินของราชการ 

1. ส านัก/กอง จัดท าทะเบียนคุม ทรัพย์สิน และท า 
หนังสือเป็นลาย ลักษณ์อักษรกรณีน าทรัพย์สินไป 
ใช้ 
เพ่ือให้ง่ายต่อการติดตาม 
2. สร้างจิตส านึกให้บุคลากรใน ค านึงถึงประโยชน์ 
ของทางราชการ เป็นส าคัญ และช่วยกันดูแลรักษา 
ให้พร้อมใช้งานเสมอ 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง 

5 มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
ระบบการร้องเรียน 

พัฒนาระบบการรับเรื่องร้องเรียน 
เพ่ือสร้างความม่ันใจแก่ผู้ แจ้ง เบาะแสหรือผู้ 
ร้องเรียนการทุจริต 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

ส านักปลัด 

6 มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
ระบบการร้องเรียน 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
2. ทบทวนกระบวนการท างาน 
3. ปรับปรุงกระบวนงานและ จัดท าร่างคู่มือใหม่ 
เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติการ ให้บริการ 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง 

7 มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
ช่องทางการสื่ อสาร
ของหน่วยงาน 

1. ทบทวนช่องทางการสื่อสาร ของหน่วยงานกับ 
ประชาชนและ หน่วยงานภายนอก  
2. วิ เคราะห์ปัญหา/อุปสรรค ของแต่ละช่องทาง  
3. ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา แต่ละช่องทางให้มี 
ประสิทธิภาพ  
4. ติดตามและประเมินผล 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง 

8 มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพช่อง 
ทางการสื่อสารของ 
หน่วยงาน 

1 . ส านัก/ กอง ทบทวนและ พัฒนาการให้บริการ 
ตามภารกิจ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือ 
ตอบสนองกับความต้องการของ ประชาชนอย่าง 
เหมาะสม เป็นไป ตามบริบทของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้แสดง ความคิดเห็น 
และมีส่วนร่วมในการ ด าเนินงานของหน่วยงาน 
เพ่ือน า ข้อคิดเห็นมาปรับปรุงและ พัฒนาการ 
ให้บริการ 
3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่องในทุก 
ช่องทาง 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ร ะ ย ะ เ ว ล า

ด าเนินการ 
หน่ วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

9 มาตรการทบทวน 
ปรับปรุง 
ข้อมูลข่าวสาร : การ 
ทบทวน และปรับปรุง 
ข้อมูลให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็น 
ปัจจุบัน 

1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละด้านให้ 
ชัดเจน 
2. ส านัก/กอง ตรวจสอบและ ทบทวนข้อมูลเดิม 
เพ่ือประเมิน ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
3. ปรับปรุงข้อมูลตามรูปแบบการ รายงานที่ 
ก าหนดไว้ให้เป็นปัจจุบัน 
4. เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารบน เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง 

10 มาตรการเพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
การส่ งเสริมคุณธรรม 
และ ความโปร่งใส 

1. ด าเนินการตามมาตรการ ป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
3. รายงานผลการด าเนินงานและ เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

ทุ ก ส า นั ก /
กอง 

 
 
 
 
 

 

 

 


