
ตัวชี้วัดที่ 11 การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ(Happy Workplace) 

1.Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
กิจกรรมตรวจสุขภาพให้กับบุคลากร 

เจ้าหน้าที่ อสม.รพ.สต.บ้านเมี่ยง เข้าตรวจสุขภาพให้กับพนักงาน อบต.หนองผือ เป็นประจ าทุกเดือน 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กิจกรรมแข่งขันกีฬา ออกก าลังกาย สร้างความแข็งแรงและเชื่อมความสัมพันธ์ 
จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างพนักงานในองค์กรและประชาชนในพ้ืนที่ เ พ่ือเชื่อมความสัมพันธ์                     

ส่งเสริมการออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพที่แข็งแรงและห่างไกลยาเสพติด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2.Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

กิจกรรมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาสพนักงานโอน(ย้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมร่วมอวยพรวันคล้ายวันเกิดพนักงานในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมรดน้ าขอพรคณะผู้บริหาร เพื่อเป็นสิริมงคลเนื่องในวันสงกรานต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

กิจกรรมจิตอาสาการท าดีด้วยหัวใจเนื่องในโอกาสหรือวันส าคัญต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

กิจกรรมเขา้วดั ท าบุญ ตกับาตร ฟังเทศนาพร้อมทั้งท าความสะอาด กวาดลานวดั เนือ่งในวนัพระ ขึน้ 15 ค่ า 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม Big Cleaning Day ท าความสะอาด แหล่งท่องเที่ยว แก่งโตน 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


